GAZIANTEP SU VE KANALIZASYON IDARESI (GASKI)
GENEL MUDURLUGU

ADAY MEMURLARIN YETISTIRILMELERINE ILiSKIN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM

Genel Hiikiimler
Amac:

Madde 1-Bu Yonetmelik, Gaziantep Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirligiinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Hiikiimlerine gore ilk defa ise alinan
aday memurlarin yetistirilmesi i¢in uygulanacak egitim programlarini, siirelerini, egitimlerde
uygulanacak sinavlar1 ve simav degerlendirme esaslari ile ilgili diger hususlari tespit gayesiyle
diizenlenmistir.

Kapsam:

Madde 2-Bu yonetmelik, Gaziantep Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirligiinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore Devlet Memurluguna aday olarak
tayin edilenler hakkinda uygulanir.

Dayanak:

Madde 3-Bu yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 2670 sayili
Kanunla degisik 55. maddesi uyarinca tanzim edilerek 27/06/1983 tarihli ve 18090 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan ve 03/03/1990 tarihli ve 90/205 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile degistirilerek 13/04/1990 tarihli ve 20491 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige
giren “Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Yonetmelik”in 33. maddesi.

Tanmimlar:
Madde 4-Bu yonetmelikte gecen,

a) Aday Memur: “Ilk defa Devlet Memurluguna tayin edilecekler igin
uygulanacak temel, hazirlayic1 ve uygulamali egitime (staj) tabi tutulmak {izere Gaziantep Su
ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiine tayin edilenleri,

b) Asli Memur: Adaylik siiresi i¢inde Temel, Hazirlayict Egitim ve Staj
devrelerinin her birinde basarili olarak adayligi kaldirilan kisileri,



¢) Adaylik siiresi: Devlet kamu hizmet ve gorevlerine ilk defa tayin edilenlerin
atandiklar tarihten baglamak iizere bir yildan az, iki yildan ¢ok olmayan siireyi,

d) Temel Egitim: Aday olarak tayin edilen biitiin memurlarin asli memur
olabilmeleri igin tabi tutulduklari Devlet Memurlarmin ortak vasiflart ile ilgili hususlari
kapsayan egitimi,

e) Hazirlayic1 Egitim: GASKI Genel Miidiirliigiine aday olarak tayin edilen
memurlarin sinift ve gorevi ile ilgili olarak yapilan egitimi,

f) Staj: Aday memurlari GASKI Genel Miidiirliigiindeki gorevleri ile ilgili
olarak yapilan uygulamali egitimi,

g) Smav: Temel ve hazirlayici egitim donemleri sonunda yapilacak
degerlendirmeler i¢in bilgi seviyesini 6l¢me islemini,

h) Degerlendirme: Temel ve hazirlayici egitim donemleri sonunda yapilacak
imtihanlar ile staj donemi sonunda bilgi seviyesini 6lgme islemini,

ifade eder.
Gorev ve Yetki:

Madde 5-Aday memurlarin egitiminde koordinasyon, haberlesme, teknik ve
idari islerin planlanmasi, egitim malzemesi temini, uzman getirilmesi ve genel olarak 6zliik
islemleri Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanliginca yirtitiliir.

IKINCI BOLUM
Egitimin ilke ve Esaslar
Esaslar:

Madde 6-Aday memurlarin egitiminde asagida belirtilen ilkeler g6z Oniinde
tutulur.

a) Genel Esaslar:

(1) Egitimin Amaci: Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk inkilap ve
llkelerine, Anayasada ifadesi bulunan Atatiirk Milliyetciligine sadakatle bagli kalacak,
Tirkiye Cumhuriyeti Kanunlarini milletin hizmetinde olarak tarafsizlik ve esitlik ilkelerine
bagl kalarak uygulayacak yurt ve vatandas sevgisi ile dolu, giiler yiizlii, yol gosterici,
vatandaglara daima yardimci, disiplinli ve bilgili memur yetistirmektir.

(2) Gaziantep Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiinde g¢esitli
gorevlerde istihdam edilecek personelin; kamu hizmetlerinin gerektirdigi bilgi ve becerileri
kazanarak hizmetlerin zaman ve kaynak israfina meydan vermeden en verimli bir sekilde



yerine getirilmesini saglayacak sekilde yetistirilmeleri esastir.

(3) Egitimleri basari ile tamamlayamayan aday memurlar asli memurluga tayin

edilemezler.

(4) Temel Egitim, Hazirlayici Egitim ve Staj birbirini takip eden sira i¢inde
devam eder.

(5) Egitimler aday memurlarin tahsil derecelerine gore diizenlenir veya
yuritilir.

(6) Egitimler, GASKI Genel Miidiirliigii insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi
Baskanliginin sorumlulugunda yapilir.

(7) Egitim siirelerine imtihanlar dahildir.

b. Temel Egitimin Ilkeleri;

(1) Temel Egitimin Hedefi ; Aday memurlara, Devlet memurlarinin ortak
vasiflar ile ilgili bilinmesi gereken, asgari bilgileri vermektir.

(2) Bu egitim her siif ve kadrodaki 2. madde kapsamindaki memurlara ortak
bir program dahilinde ve aday memurlarin 6grenim durumlar dikkate alinarak uygulanir.

(3) Bu egitimin siiresi on giinden az, iki aydan ¢ok olamaz.
¢. Hazirlayic1 Egitimin Tlkeleri;

(1) Hazirlayict egitimin hedefi; Aday memurlarin  iggal ettikleri kadro ve
gorevleri dikkate almarak bu gorevlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli bilgi ve becerileri
kazandirmak ve gorevlerine intibakini saglamaktir.

(2) Hazirlayici egitim 1 aydan az, 3 aydan ¢ok olamaz.

d. Stajla ilgili Tlkeler ;

(1) Stajin hedefi; Aday memurlara hazirlayict egitim doneminde verilen teorik
bilgileri ve isgal ettikleri kadro ve gorevleri ile ilgili diger bilgi ve islemleri ile kazandirilan

becerileri uygulamak suretiyle tecriibe kazandirmaktir.

(2) Staj; Aday memurun gérevi ile ilgili olmak  iizere =~ GASKI Genel
Miidiirliigiinde yaptirilir.

(3) Staj iki aydan az olmamak kaydiyla adaylik siiresi i¢inde tamamlanir.

GASKI Genel  Miidiirliigii temel, hazirlayict  ve staj ile ilgili egitim
stirelerinde kisaltma yapamaz.

Egitim Konularr:



Madde 7-Aday memurlarin egitim konular1 asagida gosterilmistir.
a) Temel Egitim Konular ;
1) Atatiirk ilkeleri,

2) T.C. Anayasasi, (Genel Esaslar, Temel Hak ve Odevler, Cumhuriyetin
Temel Organlari, Yiiriitme,)

3) Genel Olarak Devlet Teskilati,

4) 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanunu, (Odev ve Sorumluluklar, Genel
Haklar, Yasalar, Disiplin Isleri, Sosyal ve Mali Haklar, Amir-Memur iliskileri, Miiracaat ve
Sikayetler, Kilik Kiyafet, Yer Degistirme, Beseri Iliskiler)

5) Yazigsma ve Dosyalama Usulleri,

6) Devlet Malin1 Koruma ve Tasarruf Tedbirleri,
7) Halkla Iliskiler,

8) Gizlilik ve Gizliligin Onemi,

9) inkilap Tarihi,

10) Milli Giivenlik Bilgileri,

11) Haberlesme,

12) Tiirkge Dilbilgisi Kurallari,

13) Insan Haklar.

Aday Memurlarin Yukarida Belirtilen Temel Egitim Konulari:
1) ilkdgretim
2) Lise ve Dengi Okullar

3)Yiiksek Ogretim kurumlari mezunlari, seviyelerine gore Gaziantep Su ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii idari ve Mali Isler Genel Miidiir Yardimcisi
Bagkanhiginda, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskani, Egitim ve Is Giivenligi Sube
Miidiirii ile 2 personel tarafindan tesekkiil eden Temel Egitim Kurulu tarafindan ayri ayri
hazirlanir.

GASKI Genel Miidiirliigii temel egitim programlarinda yer alan asagidaki
konularin stirelerinde kisaltma yapamaz.



1) Atatiirk ilkeleri,
2) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
3) Inkilap Tarihi,

4) Milli Giivenlik Bilgileri,

b) Hazirlayic1 Egitim Konulari; Gaziantep Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirliigii aday memurlariin kadro ve gorevleri dikkate alinarak,

1) Gaziantep Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiiniin;
a) Tanitilmasi

b) Gorevleri

c¢) Teskilati

d) ilgili mevzuat

e) Diger kurumlarla iligkileri

2) Aday memurlarin gorevi ile ilgili hususlar,

3) Gaziantep Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiiniin uygun gorecegi
diger konular.

c) Staj Donemi; Konular, GASKI Genel Miidiirliigii insan Kaynaklar1 ve
Egitim Dairesi Baskanlig1, Egitim ve Is Giivenligi Sube Miidiirliigiince koordineli olarak aday
memurlarin bagl oldugu birim amirliklerince tespit edilir.

Egitimin Yapilmasi:

Madde 8-Egitimin Yapilmasi: Temel Egitim Bagbakanlik Devlet Personel
Bagkanligi tarafindan belirlenen programlar g¢ergevesinde, hazirlayici egitim ve staj ise
Gaziantep Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Idari ve Mali Isler Genel Miidiir
Yardimcisi Bagkanliginda teskil edilecek (Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskani, Egitim
ve Is Giivenligi Sube Miidiirii ve 2 personel) Egitim ve Smav Yiiriitme Komisyonlari
tarafindan 7. maddeye gore hazirlanan programlar ger¢evesinde yapilir.



UCUNCU BOLUM

Sinavlara iliskin Esaslar
Sinav Sorularimin Hazirlanmasi:
Madde 9-Sinav sorular1 asagida tespit edilen sekilde hazirlanir ;

a) Temel Egitim: Bu egitim sonunda yapilacak sinavlarda sorulacak sorular
Gaziantep Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Egitim ve Sinav Yiiriitme
Komisyonu tarafindan 7. maddede tespit edilen konular1 kapsayacak ve egitim
programlarinda orantili olacak sekilde hazirlanir.

b) Hazirlayic1 Egitim ve Staj: Bu egitim ile ilgili sinav sorulart GASKI Genel
Miidiirliigii insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlig ile teskil edilecek Egitim ve Sinav
Yiiriitme Komisyonlari tarafindan hazirlanir.

Sinavlar:

Madde 10- Sinavlar; test, uzun cevapli veya uygulamali sekilde yapilir.
Bunlardan biri veya birkaci da uygulanabilir.

a) Sinavlarda kosesi kapali kagit kullanilmas1 mecburidir.
b) Sinavlar, duyurulan yer, giin ve saatte baslar.

¢) Smav sorulari, salon bagkani tarafindan yoklama yapilip, imtihana
katilmayanlarin tutanakla tespit edilmesinden ve smav kurallarmin agiklanmasindan sonra
dagitilir.

d) Smav sonunda imtihanin baslayisini, akisini ve bitimini kullanilan kagitlarin
ve imtihana giren adaylarin sayisini ve her adayin kullandig1 kagit adedini gosteren ayr1 ayri
veya tek tutanak tanzim edilir. Bu tutanaklar salon baskani ve en az iki smav gorevlisi
tarafindan imzalanir.

e) Egitim donemlerinin siireleri dikkate alinarak GASKI Genel Miidiirliigii
tarafindan temel, hazirlayici egitim ve staj siireleri i¢inde de ara sinavlar yapilabilir.

Degerlendirme:
Madde 11- Egitimler asagidaki sekilde degerlendirilir.

a) Temel ve Hazirlayic1 Egitim: Bu egitimlerde sinav kagitlar1 Egitim ve
Sinav Yiriitme Komisyonlar: tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam puan
tizerinden yapilir. 60 ve daha yukari puan alanlar basarili sayilir. Sorulardan alinan puan
toplamlarinda 0,50 den asag1 kesirler dikkate alinmaz. 0,50 ve daha yukar: kesirler tam say1
olarak degerlendirilir. Basarisiz olan aday memurlarin kagitlar1 komisyon tarafindan bir daha



okunarak degerlendirmeye tabi tutulur.

b) Staj Degerlendirme Belgesi: Staja katilanlar staj degerlendirme belgesi ile
degerlendirilirler. Staj doneminde aday memurlar yazili ve uygulamali sinava tabi tutularak
da degerlendirme yapilabilir. Bu takdirde degerlendirme ve bu maddenin (a) fikras1 esaslarina
gore yapilir. Staj degerlendirme belgesi (Ek-1) 2 niisha olarak tanzim edilir. 1 niisha memurun
0zliik dosyasina konur, diger niisha ise aday memura verilir.

Aday memurun basar1 derecesi; Temel ve Hazirlayici Egitim sinavlarindan
aldig1 puanlar ile staj notunun aritmetik ortalamasi alinarak bulunur.

Puanlar:

0- 59 Basarisiz

60-69 Orta
70-89 1yi
90-100 Pekiyi

Sinav Sonuclarinin Bildirilmesi:

Madde 12- Sinav sonuglari sinavlarin yapildig: giinii takiben iki giin i¢inde ilan
edilir. Basarisiz adaylara neticeler ayrica yazili olarak teblig edilir.

Yazili Sinavlara itiraz:

Madde 13- Aday memurlar yazili sinav sonucuna itiraz edebilirler. Itirazlar,
siav sonuglarinin adaylara duyurulmasindan baslayarak iki giin i¢inde dilekge ile Egitim ve
Sinav Yiirtitme Komisyonu Baskanligina yapilir. Komisyon dilekgelere on giin i¢inde cevap
vermek mecburiyetindedirler. Yapilan bu inceleme neticesi kesindir.

Sinavlara itiraz edenlerin itirazlari neticelendirilinceye kadar aday memurlar
miiteakip egitime devam ettirilirler.

Sinavlara Katilmama Hali:

Madde 14- Saglik sebepleri disinda sinavlara katilmayanlar basarisiz sayilir.
Saglik sebebi ile sinava katilmayanlarin sinavlar1 adaylik siiresi i¢inde uygun bir zamanda
yapilir.

Sinav salonundan hi¢ bir aday ¢ikmadan gelen adaylar sinava alinir. Bir aday,
salondan ¢iktiktan sonra gelenler sinava alinmazlar.



Sorularin agilmasi ve yazdirilmasindan veya dagitilmasindan sonra smav
salonuna gelenlerde sinava katilmamis sayilir ve basarisiz olarak degerlendirilirler.

Smavlar1 Gegersiz Sayillacaklar:

Madde 15- Aday memurlar asagidaki durumlarda sinavlarda basarisiz sayilirlar.
a) Kopyaya tesebbiis eden veya kopya ¢ekenler, kopya verenler,

b) Sinav diizenine aykir1 davraniglarda bulunanlar,

c)Kendi yerine baskasini sinava sokanlar, hakkinda bir tutanak tanzim edilerek,
sinavlar1 gegersiz sayilir ve haklarinda gereken kanuni islem yapilir.

Simavlarin Iptalini Gerektiren Haller:

Madde 16- Sinav, Gaziantep Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii
Sinav Komisyonunun karari ile iptal edilir. Asagida sayilan hususlara sebep olanlar hakkinda
kanuni iglem yapilir.

a) Sinav sorularinin ¢alinmis oldugunun tespiti.
b) Soru zarflarinin sinav zamanindan dnce acildiginin tespiti.

¢) Sorularin yetkili olmayan kisilerce sinavlardan énce goriilmiis olmasi.

DORDUNCU KISIM

Egitim ve Smavlarla Ilgili Kurullar ve Gérevleri
Temel Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonu:

Madde 17- Egitim ve Smav Yiiriitme Komisyonu; Idari ve Mali Isler Genel
Miidiir Yardimcisinin Baskanliginda Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskani, Egitim ve
Is Giivenligi Sube Miidiirii ile 2 personelden tesekkiil eder.

Egitilecek aday memur miktari, aday memurlarin egitim seviyeleri ve tayin
edildikleri gorev dikkate alinarak komisyonun gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Egitimleri programlar ve esaslar dahilinde yiiriitmek,

b) Adaylara yetecek kadar salon temin etmek,



¢) Smavlar1 yapmak ve degerlendirmek,

d) Yeteri kadar simav uygulayicisi, sinav gorevlisi ve salon bagkanini
belirlemek,

e) Sinavlar i¢in lizumlu giivenlik tedbirini almak,
f) Egitim ve siavlari belirtilen siire iginde tamamlamak,

g) Smav neticelerini aday memurlara teblig etmek iizere ilgili Daire
Bagkanliklarina bildirmek,

h) Sinav neticelerine yapilacak itirazlar1 degerlendirmek,

BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Askerlik Hali:

Madde 18- Aday memurlarin askerlik hizmeti ile ilgili hususlar, 1111 sayili
Askerlik Kanununun 35. maddesi (e) ve (f) fikralar1 gdz 6niinde bulundurularak GASKI
Genel Miidiirliigii tarafindan tespit edilir. Aday memurlarin adaylik stiresi i¢inde silah altina
alinmalar1 durumunda tamamlanamayan egitimleri terhislerinden sonra miiracaatlarini takip
eden durumlaria uygun ilk egitim grubuna dahil edilerek tamamlattirilir.

Bildirme:

Madde 19- Gorevlerine son verilen aday memurlar, Devlet Personel
Bagkanligina en ge¢ 1 ay icinde bildirilir. Bu durumdaki aday memurlarin kayitlar1 Devlet
Personel Baskanliginda tutulur.

Memuriyete AliInmama:
Madde 20- Temel Egitim, hazirlayict egitim ve staj devrelerinin her birinde
basarisiz olan ve bu sebeple gorevlerine son verilen aday memurlar ii¢ yil siireyle Devlet

Memurluguna alinmazlar.

Saglik sebebiyle kurumlari ile ilgileri kesilenler igin bu sart aranmaz. Ug yillik
stirenin tespitinde Devlet Personel Baskanliginda tutulan kayitlar esas alinir.

Ders Ucretleri:



Madde 21- Egitim Islerinde egitim-6gretim elemani olarak gérev alanlara
verilecek iicretler, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu ile 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu ve Biit¢e Kanunu hiikiimleri geregince 6denir.

Sinav Belgelerinin Saklanmasi:

Madde 22-Sinav belgeleri asagida belirtilen islemlere tabi tutulur.
a) Sorularin cevap anahtarlari, cevap kagitlar1 1 yil

b) Tutanaklar, degerlendirme fisleri 2 yil,

Kanuni siiresi iginde yargt yoluna basvuranlarin evraklar1 ise dava
neticeleninceye kadar saklanir.

Bu sekilde yargi yoluna bagvuran aday memurlar, durumlarimi yazili olarak
gorev yaptiklari birim kanaliyla Egitim ve Is Gilivenlig Sube Midiirliigline bildirirler.

Basar Belgesi:

Madde 23- Egitimlerde hazirlayic1 egitimi ve staji basari ile bitiren adaylara
basar1 derecelerini gosteren basari belgesi verilir. (EK-2)

Disiplin:

Madde 24- Egitim doénemi iginde GASKI Genel Miidiirliigii Disiplin
Yonetmeligi hiikiimlerine aykir1 davrananlar ile izinsiz ve Oziirsiiz olarak egitime devam
etmeyenler ayni yonetmelikteki disiplin cezalar1 uygulanmak iizere ceza vermeye yetkili
amirine bildirilir. Gerekirse sebep belirtilmek suretiyle programla ilgileri kesilerek haklarinda
657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun 56. madde hiikmii uygulanir.

Izin:

Madde 25- Temel ve hazirlayici egitim siiresince egitime katilan aday memur
ve egitim gorevlileri 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 104. maddesinin (a), (b), (c),
fikralar1 ile 105. madde hiikmii disinda izin kullanamazlar.

Bu izinler insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanlig: tarafindan Genel
Miidiirliik Makamindan alinan Onay yazisina istinaden kullandirilir.

Her bir egitim siiresi i¢inde (Temel ve Hazirlayici Egitim) egitim siiresinin



1/8’1 oraninda devamsizlig1 olanlarin alakasi kesilir.

Tamamlanamayan egitimleri izin siirelerinden sonra durumlarma uygun bir
egitim grubuna dahil edilerek tamamlattirilabilir.

Egitim ve Ogretim Elemanlart:

Madde 26- GASKI Genel Miidiirliigii Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj
faaliyetlerinde;

a) Kendi personeli arasindan gérevlendirecegi uzman ehil kisilerden,
b) Diger kurum ve kuruluslardaki uzman ehil kisilerden,

¢) Universite ve Yiiksek Okullarin egitim ve ogretim elemanlar1 ile diger
egitim ve 0gretim elemanlarindan yararlanir.

d) Egitim gorevlileri: Temel ve hazirlayici egitim siiresince ders sonunda Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlhigi Egitim ve Is Giivenligi Sube Miidirliigiince

diizenlenen ders programlarinda gorevli elemanlara ait gizelgeler eleman ve adaylara
imzalattirilir.

Egitim Yeri:

Madde 27- Hazirlayic1 ve temel egitim, Gaziantep Su ve Kanalizasyon Idaresi
Genel Miidiirliigii tarafindan uygun gortilen yerde yapilir.

Isbirligi ve Ortak Egitim:

Madde 28- Gaziantep Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii temel
egitim, hazirlayici egitim ve staj programlariin uygulanmasinda ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapabilir. Gerektiginde ortak egitim imkanlarindan faydalanabilir.

Mecburi Hizmetle Yiikiimlii Olan Aday Memurlarin Egitimleri:

Madde 29- Mecburi hizmetle yiikiimlii olupta aday memur olarak tayin edilmis
olanlar da bu yonetmelik hiikiimlerine gore egitime tabi tutulurlar.

Temel ve hazirlayici egitimlerle staj devrelerinin her birinde basarisiz olanlar
hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 225. maddesinin (c) fikrasi hiikmii
uygulanir.

Diger Hususlar:



Madde 30- Bu yonetmelikte yer almayan diger hususlar hakkinda, Genel
Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Gecici Madde 1- Bu yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce aday memur

olarak gorevde bulunanlarm egitimleri GASKI Genel Miidiirliigii Hizmet I¢i Egitim
Yonetmeligi ile Genel Yonetmelik hiikiimlerine gore yuriitiiliir.

Yiirirluk:

Madde 31-(32) maddeden ibaret is bu yonetmelik Genel Kurulun kabuliinii
miiteakip ilan tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme:

Madde 32-Bu yonetmelik GASKI Genel Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.



EK-1
T.C.
GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESI

GAZIANTEP SU VE KANALIZASYON iDARESI GENEL MUDURLUGU

ADAY MEMUR STAJ DEGERLENDIRME BELGESI

FOTOGRAF

1.ADAY MEMURUN

a. Ad1 ve Soyadi TN
b. Kurumu s
c. Birimi TSR TTR TR
d. Kadro unvani ve g01revi ..o
e. Dogum yil1 ve yeri TN
f. Baba adi PRI
g. Kurum sicil no e ———————
h. Ogrenim durumu PPN STRURRPIN
1. 1lk géreve baslama tarihi  © ...cocoovevcveiicreceeces
1. Adaylik stiresi PPN PURTRORRPRN

2. ADAYLIK SURESI iCINDE EGITIMLERDE ALDIGI PUAN
a. Temel Egitim e puan

b. Hazirlayic1 Egitim TR puan



4. DOLDURMA TALIMATI

a) Degerlendirme belgesindeki biitiin bilgiler miirekkepli kalemle silintisiz ve kazintisiz
olarak doldurulacaktir. Bu belge 2 niisha olarak tanzim edilir. Bir niisha memurun 6zliik
dosyasina konur. Diger niisha ise aday memura verilir.

b) Nitelikler kismi, aday memurlarin staj yaptig1 birimdeki ilk amiri ve ikinci amiri tarafindan
doldurulur. Eger aday memur bagska bir kurumda staj yapiyorsa bu takdirde staj belgesinin
doldurulmasina esas olacak bilgiler aday memurun gorevli oldugu kurum ve kurulusa
gonderilecek; belge, bu bilgilere dayanilarak aday memurun 1. ve 2. amiri tarafindan tanzim
edilecektir.

c¢) Her niteligin toplam puani karsisinda yazilmistir. Nitelige verilecek puan amirlerce o
niteligin kriterlerine gore takdir edilerek kendilerine ait siituna yazilmak suretiyle nitelik
puant bulunacaktir.

NITELIKLER Puan agirhg 1'inci Amir - 2'nci Amir
ve dagilimi

1. GENEL NITELIKLER 10
a)Kilik - Kiyafetine 6zeni 2
b)Terbiyesi,nezaketi ve tevazu sahibi olmasi 2
c)Agir baghilig1 ve vakari 1
d)Ciddiyeti 1
e)Kisisel ¢ikarlara diiskiinliigi 2
f)Uygulamadaki tarafsizlig1 ve hakkaniyeti 1
g)Malzeme ve zamani yerinde kullanimi 1

2. DISIPLIN KURALLARINA UYARLIGI 15
a)Kanun, yonetmelik ve emirlere uymasi 4
b)Gorevlerini tam ve zamaninda yapmasi )
¢)Ustlerine kars1 tavir ve hareketi 3

d)Masa arkadaslarina kars1 tavir ve hareketi 1



e)itaati

3. CALISKANLIGI

a)Gorev yapmada heves ve gayreti
b)Arastirma ve inceleme kabiliyeti
c)Fiziki yorgunluga dayanikliligi
d)Fikri yorgunluga dayaniklilig

4. ISBIRLIGINE UYUMU
a)Grup ¢alismasina yatkinlig
b)Gecimliligi

5. GUVENILIRLIGI VE SADAKATI
a)Diirtistligi

b)Dedi - kodu yapma aligkanligi
¢)Gizlilige riayeti ve sir saklamasi
d)Giiveni kotliye kullanmasi

6. MESLEKI BILGISI

a)Temsil yetenegi

b)Mevzuat bilgisi

c)Miizakere yetenegi

d)Mesleki bilgisini;

-yazili olarak ifade etmesi

-s0zlii olarak ifade etmesi
e)Problem ¢6zme yetenegi
f)Kavrama yetenegi

g)lletisim kurma

15

50

10



h)Arag-gereci kullanma becerisi

1)Karar verme yetenegi

TOPLAM PUAN

AMIRLERIN KiMLIGI

ADI VE SOYADI :

UNVANI :

KURUMU :

DOLDURULUS TARIHI :

IMZA VE MUHUR :

1'inci Amirin Toplam Notu :

2'nci Amirin Toplam Notu :

(1. ve 2. Amirin Toplam

Aritmetik Ortalamasi)

STAJ NOTU:

TASDIK
Tasdik Eden Yetkili Amirin Kimligi

Notlarmnin

1'inci Amir

2'nci Amir

OLUNUR



T.C.
GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESI
GAZIANTEP SU VE KANALIZASYON iDARESI GENEL MUDURLUGU

ADAY MEMUR YETISTIRME BASARI BELGESI

FOTOGRAF

ADI VE SOYADI:
BiRIMi

SiCiLi

Yukarida adi ve soyadi belirtilen Genel Miidiirliigiimiiz personeli, Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanhg Egitim ve Is Giivenligi Sube Miidiirliigiince
diizenlelen ADAY MEMUR YETISTIRME kurslarina katilarak Egitim dénemlerini
basariyla tamamlamistir.

GASKi GENEL MUDURLUGU

EGITIM DONEMIi PUANI

Hazirlayic1 Egitim .../ .../ .......
Temel Egitim S S S

Uygulamalh Egitim .../.../.....



Adayhk Kaldirma Onay1

Adayhg Kaldirilacak Personelin

1ra
No

Ad1

Soyadi

B
rans/
Unvanm

Go
rev Yeri

il
k Goreve
Baslama
tarihi

Adayhk
Teklif
yazisiin

T

arihi ayi1st

n

Uy
gulamah
Egitim
Notu

A
dayhgin
kalktig1
tarih

Yukarida belirtilen (......) personelin adayliginin kaldirilarak 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 58. maddesi uyarmnca asli Devlet Memurluguna atanmalarini
miisaadelerinize arz ederim.

Ad1 Soyadi

Unvani- Imzasi

OLUR
I

Ad1 Soyadi

Unvani, Imzasi







