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NO
BIRINCI KISIM
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Amac, Kapsam, Dayanak ve
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IKINCi BOLUM
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5 Teskilat ve baghhk 2
6 Gorev merkezi 2
IKINCi KISIM
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Rehberlik ve Teftis Kurulu
7 Rehberlik ve Teftis Kurulu 2

Baskanhginin gorev, yetki ve calisma
anlayisi
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MADDE YONETMELIGIN TARIFi SAYFA NO
NO
UCUNCU KISIM
BIRINCI BOLUM
Miifettislige Giris ve Miifettis
Yardimeilig1 Giris Sinavi
19 Miifettislige giris 8
20 Miifettis yardimcilig: giris sinavina 8
kabul sartlar
21 Miifettis yardimcihig giris sitnavinin 8
ilam
22 Miifettis yardimcihig: giris sinavi 9
islemleri
23 Giris sinavi konulari 9
24 Smavin sekli ve yapilacagi yer 10
25 Miifettis yardimcilig: giris sinavi 10
adaylik belgesi
26 Sinav Kurulu 10
27 Sinav Kurulunun ¢alisma sekli 10
28 Sinav Kurulunun gorevleri ve yazil 10
smav sorularmin hazirlanmasi ile
smavin yapilisi
29 Giris sinavi ve notlarin 10
degerlendirilmesi
30 Miifettis yardimcilhigina atanma 11

IKINCi BOLUM
Miifettis Yardimcilarinin

Yetistirilmesi, Kuruldan
Cikarilmasi
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31 Miifettis yardimcilariin 11

yetistirilmesi
32 Yeterlik sinavindan 6nce Kuruldan 12

¢ikarilma

UCUNCU BOLUM
Miifettislige Atanma

33 Yeterlik sinavina girme ve cagri 12
34 Yeterlik sinavi 12
35 Yeterlik sinav tarihinin bildirilmesi 12
36 Miifettislik Yeterlik Sinav Kurulu 12
37 Yeterlik sinavi konulari 12
38 Yeterlik sinavi ve notlarin 13

degerlendirilmesi
39 Siav sonug¢larinin duyurulmasi 13
40 Yeterlik sinav sonuc¢larina itiraz 13
41 Miifettislige atanma 14
42 Siav kagitlarinin saklanmasi 14
43 Yeterlik sinavim1 kazanamayanlar ve 14

siava girmeyenler

DORDUNCU BOLUM
YUkselme, Kidem ve Miifettislik
Guvencesi, Yeniden Atanma

44 Yukselme 14
45 Kidem 14
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MADDE YONETMELIGIN TARIFi SAYFA NO
NO
46 Miifettislik giivencesi 14
47 Kuruldan ayrilan miifettislerin 15

yeniden atanmalari

DORDUNCU KISIM
BIiRINCi BOLUM

Teftis, Inceleme ve Sorusturma

48 Teftis 15
49 Teftis programi ve uygulamasi 15
50 Inceleme 15
51 Sorusturma 16
IKINCI BOLUM
Raporlar
52 Rapor cesitleri 16
53 Teftis raporu 16
54 Inceleme raporu 17
55 Sorusturma raporu 17
56 Personel denetleme raporu 18
57 Genel durum raporu 18
58 On inceleme raporu 18

59 Tazmin raporu 18
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UCUNCU BOLUM
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62 Raporlar: diizenleme siireleri ve
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63 Raporlar tzerinde kurul
baskanhginca yapilacak islemler
64 Rapor sonuclarimin miifettise
bildirilmesi
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BIRINCI BOLUM
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MADDE YONETMELIGIN TARIFi SAYEA NO
NO

UCUNCU BOLUM

Kaldirilan ve Gecici Hiikiimler

70 Kaldirilan hiikiimler 21
Gecici madde 1 21
Gecici madde 2 21
Gecici madde 3 22

DORDUNCU BOLUM

Yuruarlik ve Yiuriutme

71 Yururlik 22
72 Yuridtme 22

BiRINCI KISIM
BiRiINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yonetmeligin amaci, Gaziantep Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii
Rehberlik ve Teftis Kurulunun kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢aligma usul ve esaslarini,
miifettis yardimcilarinin tabi olacagi sinavlari, yetistirilmeleri ve egitimlerine iliskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yé&netmelik, Gaziantep Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Rehberlik ve
Teftis Kurulu Bagkani, miifettis ve miifettis yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile
secilmelerini, atanmalarimi ve yetistirilmelerini, Kurulun ¢alisma usul ve esaslarini, Kurul Biirosunun
gorev, yetki ve sorumluluklart ile denetlenenlerin yikumldliklerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yénetmelik; 20/11/1981 tarihli ve 2560 sayili istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi
Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 12 nci ve ek 5 inci maddesi ile 22/02/2007
tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye Ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 12 nci maddesine dayanilarak
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hazirlanmustir.
Tanmmlar

MADDE 4-(1) Bu yonetmelikte gecen;

Bagkan :Gaziantep Biiyliksehir Belediye Bagkanini,
Baskan Yardimcisi : Gaziantep Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Rehberlik ve
Teftis Kurulu Baskanina yardimci olmak {izere gorevlendirilen miifettisleri,

Birim :Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii daire bagkanliklarmi, miidiirliikleri ve
sefliklerti,

Biiro Personeli : Gaziantep Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Teftis
Kurulu Baskanlig1 Biirosunda gorevli personel anlamina gelir,

GASKI :Gaziantep Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiinii,

Genel Mudur : Gaziantep Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirii,

Genel Muddirliik : Gaziantep Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii,

Miifettis : Gaziantep Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Teftis

Kurulu Bagkanini, Bagkan Yardimcilarin1 ve Miifettigleri,

Miifettis Yardimcist  : Re'sen teftis, inceleme ve sorusturma yapmaya yetkili ve yetkisiz Miifettis
Yardimcilari,

Refakat miifettisi : Kurul Bagkanina yardimc1 olmak {izere gorevlendirilen miifettisleri,
Rehberlik ve Teftis Kurulu : Gaziantep Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii

Rehberlik ve Teftis Kurulu,

Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkani : Gaziantep Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii
Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskant,

Yeterlik sinavi :Miifettis yardimcilarina ii¢ y1lin sonunda yapilan yazili ve séz1i sinavi,
Yonetim Kurulu : Gaziantep Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Yonetim
Kurulunu,
IKINCI BOLUM
Teskilat ve Baghhk
Teskilat ve baghhk

MADDE 5-(1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanligi; Baskan, Bagskan Yardimcisi, miifettisler ve miifettis
yardimecilart ile biiro personelinden olusur ve dogrudan Genel Miidiire baglidir.

(2) Miifettis ve miifettis yardimcilar1 Genel Midiiriin yazili emri ve onay1 lizerine Rehberlik ve Teftis
Kurulu Baskanindan alacaklar1 talimata gore hareket ederler ve Genel Miidiir adina teftis, denetim,
inceleme, sorusturma ve arastirma yaparlar. Biiro personeli ise Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanliginin
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sekreterya, yazi, evrak ve arsiv hizmetlerini ytriitiir.

Gorev merkezi
MADDE 6-(1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanliginin goérev merkezi Gaziantep'tir. Bu merkez
miifettislerin de gorev merkezidir.

IKiNCi KISIM
BiRiINCi BOLUM
Rehberlik ve Teftis Kurulu

Rehberlik ve teftis kurulu baskanh@inin gorev, yetki ve calisma anlayisi
MADDE 7-(1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanligi;

a) Genel Miidiirliik merkez ve diger birimler ile tesis, isletme ve sirketlerdeki her tiirlii faaliyet ve islemler
ile memur ve isg¢ilerin gorevleri ile ilgili tutum ve davraniglariyla ilgili olarak teftis, denetim, inceleme,
arastirma ve sorusturma yapmak,

b) Mevzuatta ongoriilen ve Genel Miidiir tarafindan verilen benzeri talimatlar1 uygulamakla gorevli ve
yetkilidir.

¢) Genel Midiirliik hizmetlerinin gelistirilip etkinlestirilmesini, verimlilik ve kalitesinin arttirilmasini
saglamak amaciyla inceleme ve arastirmalar yaparak gerekli goriis ve onerileri hazirlamak,

¢) Miifettisler tarafindan diizenlenen raporlari, Kurul Bagkanlig1 goriisii ile birlikte Genel Miidiire sunmak.
d) Miifettisler tarafindan yapilacak teftis, inceleme ve sorusturmalar ile diizenlenecek raporlara iligkin
bi¢im, yontem ve teknikleri gelistirmek, standart ve ilkelerin olusturulmasini saglamak, teftis inceleme ve
sorusturmalarin etkililigini ve verimliligini arttirict tedbirleri almak, bu konuda goriis ve dneriler sunmak.
e) Gorevleriyle ilgili her tiirlii kayit ve belgeleri incelemek, ilgililerden bilgi istemek ve toplamak.

f) Gorev Standartlarin1 hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

(2) Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanlhigi ve miifettisler; etkin, verimli, yapici, yol gosterici ve ekonomik
bir denetim sistemini ¢aligma anlayisi olarak benimser, hata-kusur arayan ve sadece elestiren duragan
teftis anlayisini reddeder.

(3) Miifettisler ¢aligmalarinda; hizmetlerin verimli ve diizenli bir sekilde yiiriitilmesi, is ve islemlerin
mevzuata uygun olarak goriilmesi, hizmet birimleri arasindaki isbirligi, uyum ve koordinasyonun
saglanmasi, aksakliklarin giderilmesi ve eksik olan iglerin tamamlanmasi amacinm goz ©niinde
bulundururlar.

IKiNCi BOLUM
Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanimin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Rehberlik ve teftis kurulu baskaninin atanmasi

MADDE 8-(1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskani; bakanliklar ve bunlarin bagl veya ilgili kuruluslari ile
diger kamu kurum ve kuruluslarmin merkez veya tasra teskilati ile Belediye, bagh idare ve diger
belediyelerde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36/A maddesinin on birinci fikrasina istinaden
meslege O6zel yarisma sinavi ile girmig ve yeterlilik sinavi sonucunda teftis, denetim, inceleme ve
sorusturma yetkisini haiz denetim elemanligina atanmis, yardimcilik donemi hari¢ olmak {izere en az 5 yil
denetim elemani olarak ¢alismig olan ve 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi hiikiimlerine
gore bu kadroya atanma sartlarini, Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 12 nci maddesinde ngoriilen egitim sartlari ile bu Ydnetmelikte
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belirtilen egitim sartlarini tasiyanlar arasindan Genel Miidiiriin teklifi, Yonetim Kurulu karar1 ve
Baskaninin onay ile atanir.

(2) Kurul Bagkani, Miifettis sifat ve yetkilerini haizdir.
Rehberlik ve teftis kurulu baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9-(1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkam1 miifettis sifat ve yetkisine sahip olup, asagidaki
gorevleri yapar ve yetkilerini kullanir;

a) Bu yonetmeligin 7. maddesinde belirtilen gorevleri Genel Miidiiriin emir ve onayina sunmak,

b) Rehberlik ve Teftis Kurulunu, Genel Miidiir adina yonetmek, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemek,

¢) Gerektiginde bizzat teftis, inceleme ve sorusturma yapmak,

¢) Teftis programlarini hazirlamak, Genel Miidiir’iin onayindan sonra uygulanmasini saglamak,

d) Miifettis ve miifettis yardimcilarindan gelen her tiirlii yazi ve raporlari incelemek veya inceletmek, esas
ve usul bakimindan eksiklikleri varsa tamamlattirmak ve bu islemden sonra dogrudan ilgili mercilere
gondermek, ilgililerce alinacak dnlemleri ve yapilacak iglemlerin sonuglarini izlemek,

e) Miifettis ve miifettis yardimcilarinin g¢alismalarini diizenlemek, gorevlendirmek ve caligsmalarini
denetlemek, kanunlar ve mevzuatin Kurul Uyeleri tarafindan degisik yorumlandig1 hallerde goriis ve
uygulama birliginin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

f) Miifettis yardimcilarinin igse alinmasi ile ilgili hazirliklart ve miifettis yardimciligi siavlarimi, gorevli
komisyon araciligi ile yonlendirmek ve yonetmek, sonuglarini Genel Miidiirlige bildirmek ve miifettiglige
yiikselecek olanlarin sinavlarini usuliince sonuglandirmak, miifettis yardimcilarinin yetismelerini saglayici
onlemleri almak,

g) Miifettis ve miifettis yardimcilar ile biiro personelinin atama, yiikselme ve diger 6zliik islemlerini
yuritmek,

&) Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanligi Biirosuna ait iglerin yiiriitiilmesini saglamak,

h) Y1l iginde yapilan inceleme, teftis ve sorugturma isleri ile bunlardan alinan sonuglari ve alinmasi gerekli
tedbirleri diizenleyecegi bir rapor ile her y1l Genel Miidiirliige bildirmek,

1) 3628 sayili “Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu” kapsamina
giren teftis, inceleme ve sorusturmalari, Genel Miidiirliikge acele kaydi ile havale edilen evraki siiratle
tamamlamak ve tiim islemlerin geciktirilmeden yapilmasini takip etmek ve rapora baglanarak Cumhuriyet
Savciliklarina intikalini saglatmak,

1) Teftis, inceleme ve sorusturmalarda gereken gizlilik ile titizligi saglamak ve sonug alinincaya kadar
herhangi bir hususun baskalarina sizmasina katiyen meydan vermemek, bu konuda tiim tedbirleri 6nceden
almak,

j) Mevzuatla verilen ve Genel Miidiir tarafindan verilecek olan benzer diger gorevleri yapmak ile yetkili
ve gorevlidir.

(2) Kurul Bagkani, Rehberlik ve Teftis Kurulunun yonetiminden, miifettis ve miifettis yardimcilarinin bu
Yonetmelikteki esaslar ¢ercevesinde calistirilmalarindan, Genel Midiire karsi sorumludur.

(3) Miifettiglere yonelik meslek i¢i egitim programlar1 diizenlemek, miifettisleri meslekleri ile ilgili
bilimsel ¢alismalar yapmaya 6zendirmek, bu amagla mesleki, genel kiiltiir ve yabanci dil bilgilerinin
artirllmasi yoniinde, kurs, seminer ve toplantilar diizenlemek, bu tiir calismalara katilmalarini saglamak.

Rehberlik ve teftis kurulu baskan yardimecisi

MADDE 10-(1) Kurul Bagkani, gorev ve yetkileri ¢er¢evesinde kendisine yardimci olmak {izere, yeterli
sayida miifettisi Genel Miidiir onay1 ile bagkan yardimcisi olarak gorevlendirebilir.
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(2) Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskan Yardimcisi agagida belirtilen gorevleri yapar.

a) Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanliginin gorevlerinin yerine getirilmesinde Rehberlik ve Teftis Kurulu
Bagkaninin is boliimiine gore kendisine verecegi isleri yiirlitmek,

b) Miifettislerin birlikte siirdiirmeleri gereken ve yonetimi Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanliginca
kendisine verilen sorusturmalarin uyum icinde diizenli olarak siirdiiriilmesini saglamak,

c) Miifettisler ve miifettis yardimcilarinca diizenlenen yazi ve raporlar esas ve bi¢cim yonlerinden ilk
incelemesini yapmak,

¢) Miifettis ve miifettis yardimcilarina devredilen isleri izlemek ve sonuglarini Rehberlik ve Teftis Kurulu
Baskanina bildirmek,

d) Calisma alanina giren ve kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Rehberlik ve teftis kurulu baskanina vekalet

MADDE 11-(1) Kurul Baskaninin izine ayrilmasi1 halinde Kurul Baskaninin teklif edecegi Baskan
Yardimcisi, Baskan Yardimecisi yok ise miifettislerden birisi o da yoksa Genel Miidiiriin takdir ve onay1 ile
uygun goriilen birisi Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanligina vekalet eder.

UCUNCU BOLUM
Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin Calisma Usul ve Esaslari

Miifettis ve miifettis yardimcilarinin gorevleri

MADDE 12-

1) Miifettis ve miifettis yardimcilan teftis programi ve Genel Miidiirliik emirleri geregince, Genel Mudir
adina;

a) Genel Miidiirliige bagl teskilatin hizmet ve faaliyetlerinin, ilgili Kanun, Tiiziik, Y&netmelik, Genelge,
Yonetim Kurulu Kararlari, sirkiiler, talimat ve emirlerin uygulanisini, sondaj usulii ile veya gerektiginde
timiiyle teftis ve kontrol etmek,

b) Teftis programi geregince Genel Midiirliik teskilatinin teftisini yapmak,

¢) Genel Midiir tarafindan talep edilen konularda Kurul Baskaninin gorevlendirmesiyle sorusturma
yapmak,

¢) Teftis ve incelemeler sirasinda belirlenen veya yazili/sozli ihbar ya da sikayet yoluyla 6grenilen ve
konusu sug teskil eden olaya el koymak ve gecikmesinde sakinca bulunan durumlarda derhal sorusturma
agilmasi i¢in durumu Kurul Bagkanina bildirmek ve talimatlar dogrultusunda sorusturmaya baslamak,

d) Kendilerine verilen veya gerektiginde teftis edilen birimlerin her tiirlii is, islem ve ¢aligmalari ile ilgili
olarak inceleme yapmak,

e) Teftis, inceleme ve sorusturmalar sirasinda yiiriitillen kamu hizmetinin aksayan ya da eksik kalan
yonleri ile ilgili olarak belirlenen hususlarda, ¢alismalar ve hizmetlerin daha verimli diizeye getirilmesi
icin goris bildirmek ve tedbirler 6nermek,

f) Gerektiginde kurs, seminer ve konferanslarla, yurt i¢cinde veya yurt disinda diizenlenen mesleki kongre
ve toplantilara gorevli veya gozlemci olarak katilmak,

g) Baskanlikca verilecek diger gorevleri yapmakla gorevli ve yetkilidir.

(2) Miifettis ve miifettis yardimcilart her is i¢in ayri ayr1 belirlemeye gerek olmaksizin yetkilerini Genel
Miidiir adina kullanirlar.

Gorevden uzaklastirma yetkisi

MADDE 13-(1) Teftis inceleme ve sorusturma sirasinda;
a) Kasayr saydirmaktan, para ve para hitkkmiindeki degerli kagitlari, demirbas esya ve ayniyati, bunlarin
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hesap ve defterlerini gostermekten kaginan, teftis, inceleme ve sorusturmay1 giiclestirecek, engelleyecek
ve yanlis yonlere siiriikleyecek davranislarda bulunan, kendilerine ydneltilen sorulart cevaplamaktan
kaginan,

b) 19/04/1990 tarih ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanununun 17 nci maddesi kapsamina giren eylem ve islemlerde bulunan,

c) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapan,

¢) Sorusturma konusu fiilleri agir hapis cezasim gerektiren,

d) Ceza ve disiplin kovusturmasi1 gerektiren suglart isleyenlerden kamu hizmeti gerekleri yoniinden
gorevleri baginda kalmasinda sakinca goriilen personeli, miifettis veya miifettis yardimecilari ihtiyati tedbir
olarak gorevlerinden uzaklastirabilirler.

(2) Gorevden uzaklagtirma tedbiri, teftis ve tahkikatin her sathasinda alinabilir. Ancak gdrevden
uzaklastirilan kiginin gorevi basinda kalmasinin sakincali oldugunun agik bir sekilde ortaya konmasi, (b)
bendinde yazili hususun ise, bir tutanakla tespit edilmesi gerekir. Zanlilarin ilgili yasalardaki susma hakk1
saklidir.

(3) Gorevden uzaklastirma tedbiri, miifettis ve miifettis yardimcisi tarafindan derhal gerekgesi ile birlikte
gorevden uzaklastirilan personele, c¢alistigt birimin en iist amirine ve Rehberlik ve Teftis Kurulu
Baskanligina bildirilir. Kurul Bagkani, miifettis ve miifettis yardimecisi tarafindan yapilan bu bildirim
Uzerine durumu derhal ve gizli olarak Genel Miidiire bildirir ve keyfiyeti geregi icin Insan Kaynaklar1 ve
Destek Hizmetleri Daire Baskanligina intikal ettirir.

(4) Gorevden uzaklastirilan personel isini devretmeyip gorevi basinda kalmakta i1srar ederse, miifettis ve
miifettis yardimeist bu durumu bir tutanakla tespit ederek ilgili hakkinda Tiirk Ceza Kanunu geregince
kovusturma yapilmak iizere, bu tutanagin ek yapilarak bir yazi ile derhal o yerin Cumhuriyet
bagsavciligina sorusturma neticesinde sugun islendiginin anlasilamadigi veya yeterli delil bulunamadig
hallerde; miifettis ve miifettis yardimcisinin derhal diizenleyecegi rapor ile gérevden uzaklastirilmis olan
memur ve diger personelin gorevlerine iadelerini teklif eder. Goreve iade Genel Miidiiriin onayini takiben
gergeklesir.

Gorevlendirme

MADDE 14-(1) Miifettis ve miifettis yardimcilari, Genel Miidiiriin emri ve onay1 iizerine Kurul
Bagkanindan alacaklari talimatla gérev yaparlar.

(2) Genel Miidiirden dogrudan dogruya aldiklar1 emirleri Kurul Baskanina bildirirler. Aldiklar1 gérevlerin
neticelerini Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanligina bildirirler.

(3) Miifettis ve miifettis yardimcilarina Genel Miidiir veya Genel Miidiir Vekili ve Kurul Bagkaninin
disinda higbir makam emir ve talimat veremez.

Birlikte gdrevlendirme

MADDE 15-(1) Bir konuda birden ¢ok miifettis ve miifettis yardimcist grup halinde gorevlendirilebilir.
Bu durumda kidemli miifettis grup baskani olarak gdrev yapar. Grup baskani, igin siiresinde ve iyi bir
sekilde sonu¢lanmasi i¢in grup iiyeleri ile kendi arasinda is boliimii yapar. Grup baskani, ¢alismalarin seyri
hakkinda zaman zaman Baskanliga bilgi verir.

(2) Misterek calisma programinin uygulanmasinda miifettisler grup bagkaninin 6nerilerine uygun hareket
ederler.
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Islerin siiresinde bitirilememesi ve isin devri

MADDE 16- (1)

a) Miifettis ve miifettis yardimcilar1 kendilerine verilen isleri, Kurul Baskanliginca belirlenen siireler
icinde ve ara vermeden bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagl anlasilan isler hakkinda Kurul
Bagkanligina zamaninda bilgi verip alacaklari talimata gore hareket ederler.

b) Miifettis ve miifettis yardimcilarinin kendilerine verilen isleri bir digerine devretmemeleri esastir.
Miifettis ve miifettis yardimecilart ellerindeki isleri, Kurul Bagkaninin yazili emri veya izniyle baska bir
miifettis ve miifettis yardimcisina devredebilir.

c¢) Devredilecek isler i¢in devri yapacak olan miifettis veya miifettis yardimcisi bir "Devir Notu" hazirlar.
En az (i¢ niisha olarak hazirlanacak devir notuna;

i- Devredilen isin adin1 ve ne oldugunu,
ii- Devir giinline kadar;

(2) Isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi,
(3) Is hakkinda ne gibi gériis ve kanaate varildig,

(4) Beliren goriis ve kanaat olarak o igin 6zelligine gore bundan sonraki en uygun inceleme ve sorusturma
seklinin ne olmasi gerekecegi, isin esasina dair Oneriler hakkindaki diislincelerini yazar. Bundan bagka
devredilen ise ait biitiin belgeleri dizi pusulasiyla birlikte isi devir alan miifettis ya da miifettis
yardimcisina imza karsiligi verir. Devir yazisimin asli, dizi pusulasinin bir niishasiyla birlikte devreden
tarafindan Kurul Bagkanligina verilir.

Miifettislerin uyacaklar1 hususlar ve etik kurallar

MADDE 17- (1) Miifettisler;

a) Esas itibariyle teftisin etkin bir sekilde yiiriitilmesini engelleyen hususlarla, miikerrerlikleri tespit
etmek, hadiselerin ekonomik, sosyal, idari ve hukuki sebeplerini tahlil etmek, verimli ¢aligmay1 tesvike ve
yolsuzluklarla usulstzliiklerin en aza indirilmesine yo6nelik teftis usullerini gelistirmek icin gerekli
tedbirlerin alinmasini1 g6z 6niinde tutarlar,

b) Caligmalar1 sirasinda, rehberlik fonksiyonlarini 6n planda tutarak hatalar1 6nleyici, aksakliklar1 giderici,
is verimini arttirici, rasyonel ve etkin caligmay1 saglayici, gelistirici ve egitici olmaya 6zen gosterirler,

c) Gorevleri sirasinda ve ¢alismalari esnasinda giyimleri, davranislart ve hareketleri ile saygi ve itibar
telkin etmeye Gzen gosterirler,

¢) Gorevin basariyla yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya ¢ikmasi amaciyla diiriistliik,
bagimsizlik, tarafsizlik, glivenilirlik ve yeterlik ilkelerini gozeten bir yaklasim i¢inde olmak zorundadirlar,

d) Islemlerin denetlendigini gdsteren, tarih ve imza koymak suretiyle yaptiklari agiklamalar disinda evrak,
defter ve kayitlar lizerine serh diisemezler, ilave ve diizeltme yapamazlar, elektronik, manyetik ve benzeri
bilgi islem ortamlarindaki bilgi ve kayitlar degistiremezler,

e) Denetime gidecekleri yerleri, yapacaklar1 isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli bilgi ve
belgeleri agiklayamazlar,
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f) Beseri ve sosyal iligkilerin gerektirdigi haller hari¢, hakkinda denetim, inceleme ve sorusturma
yaptiklar1 personelden ya da denetimini yaptiklart igyeri sahiplerinden ve yetkililerinden veya gorevleri
sirasinda diger kisilerden, 6zel hizmet ve alisilmis olmayan ikramlar kabul edemezler, bu kisilerle is
miinasebetinden farkli miinasebet kuramazlar, bor¢ alamaz ve veremezler,

g) Icraya karisamazlar,

g) Gorevleri nedeniyle 6grenmis olduklart bilgileri, mesleki sirlari, ekonomik, ticari hal ve durumlan gizli
tutmak zorundadirlar,

h) Aralarinda iiclincii dereceye kadar kan (iigiincii derece dahil) ve ikinci dereceye kadar kayin (ikinci
derece dahil) hisimlik veya ¢ikar birligi bulunan, yahut tarafsizligi hakkinda kusku uyandiracak derecede
uyusmazlik halleri var olan Genel Miidiirlik personeli hakkindaki denetim islerine bakamazlar,
kendilerine bu tip islerin verilmesi halinde durumu yazili olarak Kurul Bagkanligina bildirirler,

1) Rapor, yazisma ve dosyalari, Kurul Bagkaninin izni olmadan kimseye gosteremezler ve veremezler,

1) 14/09/2010 tarihli ve 27699 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Denetim Gorevlilerinin Uyacaklart
Mesleki Etik Davranis Ilkeleri Hakkinda Y &netmelik hiikiimlerine uymak zorundadirlar.

DORDUNCU BOLUM
Rehberlik ve teftis kurulu biirosu

Biironun gorev ve sorumluluklar
MADDE 18-(1) Biiro, Kurul Bagkanina bagl yeterli sayida personelden tesekkiil eder.

(2) Biironun gorevleri sunlardir;

a) Baskanliga verilen veya gelen raporlar ile her tiirlii evrakin kaydinmi fiziki ve/veya elektronik ortamda
diizenli sekilde tutmak, ilgili birimlere sevki dahil bu safhaya kadar olan islemlerini yapmak, bagka
birimlere gidenleri takip etmek, zamaninda cevap alinamayan rapor ve yazilardan Kurul Baskanim
haberdar etmek,

b) Isleri biten rapor ve diger evraki dosyalayarak muhafaza etmek,

¢) Miifettislerden gelen raporlar1 gerekli sayida gogaltmak, raporlari ve diger evraki kayit etmek ve ilgili
oldugu yerlere vererek takip etmek,

¢) Miifettislerin ¢alisma ve hakedis cetvellerinin tahakkuka ait iglemlerini yiiriitmek,

d) Kurulun kirtasiye, matbuat ve diger malzeme ihtiyacinin teminine ve Tasinir Mal Yonetmeligi
hiikiimleri ¢gergevesinde taginir mallar kayit ve muhafaza etmek, bunlarla ilgili diger iglemleri yapmak,

e) Kurul Bagkanliginin yazismalariyla, miifettis, miifettis yardimcilar1 ve biiro personelinin 6zliik, diger
idari, mali ve haberlesme hizmetlerini yiiriitmek,

f) Uygulamaya ait mevzuat ve talimatlari izleyip saklamak ve bunlar1 miifettis ve miifettis yardimcilari ile
biitiin personele dagitmak,

g) Kurul Bagkaninin ve refakat miifettislerinin verecekleri diger gorevleri yapmak.
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(3) Sef, biironun yonetiminden ve diizenli ¢alismasindan, Kurul Baskanina ve refakat miifettislerine karst
sorumludur. Biiroda gorevli tiim personel yaptiklari islerden dolayr mesul olup gorevleri icab1 edindikleri
bilgileri aciklayamazlar. Defter, evrak, rapor v.b. belgeleri Kurul Baskaninin veya refakat miifettislerinin
izni olmadan higbir makama ve sahsa gosteremezler ve veremezler.

(4) Biiro personelinin atanmasinda veya gorevlendirilmesinde Kurul Bagkaninin uygun goriisii alinir.

UCUNCU KISIM
BiRINCI BOLUM
Miifettislige Giris ve Miifettis Yardimcilig1 Giris Simnavi

Miifettislige giris

MADDE 19-(1) Miifettislige, miifettis yardimecisi olarak girilir. Miifettis yardimciligina atanabilmek igin,
18/03/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilen ye 03/05/2002 tarihli
24744 sayil1 Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige giren "Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar i¢in
Yapilacak Simavlar Hakkinda Genel Yonetmelik" hiikiimlerine gore yapilacak (KPSS) Kamu Personel
Se¢cme Sinavinda basarili olanlardan, (KPSS) Kamu Personel Se¢me Sinavi Kilavuzunda ve/veya
kurumumuz ilanlarinda Genel Miidiirliigiin tespit ettigi puan tiirlerine gore, yine kurumca tespit edilecek
yeterli puan1 almis olmak ve diger sartlari tagiyanlar arasinda Genel Miidiirliikk¢e yapilacak giris sinavini
kazanmak sarttir.

(2) Sinavin agilmasina, Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskaninin dnerisi ve Genel Miidiiriin onayi ile karar
verilir.

Miifettis yardimcihigi giris sitnavina kabul sartlar:

MADDE 20-(1) GASKI Genel Miidiirliigii Miifettis Yardimcilig1 Giris Sinavina katilabilmek igin;

a) Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde yazili niteliklere sahip olmak,

b) Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat, Isletme, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri ile en az dort yil egitim
veren ve denkligi yetkili makamca kabul edilen yerli ve yabanci fakiiltelerden birini bitirmis olmak, Teknik
mifettis yardimciligr i¢in, sinav ilaninda belirtilecek olan ve alinacak meslek grubu ile ilgili mithendislik
veya mimarlik egitimi veren fakiilteler ile bu alanlarda en az dort yil egitim veren ve denkligi yetkili

makamca kabul edilen yabanci veya yerli fakiiltelerden birisini bitirmis olmak,

¢) Devamli olarak gérev yapmasina engel olabilecek daimi viicut veya akil hastalig1 veya viicut sakatligi
ile 6zurlt bulunmamak.

¢) Giris smavin yapildigi yilin Ocak aymin birinci gilinii itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak,
d) Genel Midiirliik miifettis yardimciligr giris sinavina en ¢ok ikinci defa katiliyor olmak,

e) Yapilacak inceleme sonunda adli sicil bakimdan miifettis yardimcist olarak alinmasina engel bir hali
bulunmamak, ayn1 zamanda miifettislik yapabilecek karakter ve vasiflarini haiz bulunmak,

f) Smav tarihi itibariyle kamu kuruluslart ya da o6zel isletme ve kuruluslara karst mecburi hizmet
yiikiimliiliigii ya da herhangi bir hizmet taahhiidii bulunmamak,
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g) 18/03/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilen ve 03/05/2002 tarihli
24744 sayili ResmiGazete'de yayinlanarak yiiriirliige giren "Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin
Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik" hiikiimlerine gore yapilacak (KPSS) Kamu Personel
Se¢me Sinavinda basarili olmak,

g) (KPSS) Kamu Personel Se¢gme Sinavi kilavuzunda ve/veya kurumumuz ilanlarinda Genel Miidiirliigiin
tespit ettigi puan tilirlerine gore, yine kurumca tespit edilecek yeterli puani almis olmak ve ilanlarda
belirtilen diger sartlara uygun olmak, gereklidir.

Miifettis yardimciligi giris sinavinin ilani
MADDE 21-(1) Giris sinavinin yapilacagi tarihler, yerler ve giris sartlari giinlik yayimn yapan gazeteler ile
GASKDI’nin resmi web sitesinde ilan edilir. Ilan, sinav tarihinden en az bir ay once yapilir. Adaylarin

basvuru ve kayit siiresi, sinavlarin baglama tarihinden en ¢ok 15 giin dncesine kadar devam edecek sekilde
tespit olunur.

Miifettis yardimcilig1 giris sinavi islemleri

MADDE 22-(1) Miifettis yardimciligina girig sinavina katilmak isteyen adaylardan;
a) Aday formu,

b) 2 adet vesikalik fotograf,

¢) Kamu Personeli Segme Siavi (KPSS) sonug belgesinin asli veya 6rnegi,

¢)Yiiksek 6grenim diplomasinin kurumca onayli 6rnegi,

(2) Yazili sinavi kazanan adaylar, sozli smavindan once Kuruma asagidaki belgeleri de vermek
zorundadirlar.

a) Saglikla ilgili olarak gérevini devamli yapmaya engel bir durum olmadigina dair yazili beyan,
b) Erkek adaylarin askerlikle ilgisi olmadigina dair yazili beyani,

c¢) Sabika kaydi olmadigma dair yazili beyant,

¢) T.C. Kimlik Numarasi beyani,

(3) Istenen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlar1 gegersiz sayilir ve
atamalar1 yapilmaz. Bunlarin atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilir.

(4) Bu kisiler higbir hak talep edemezler ve haklarinda Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili hiikiimleri
uygulanmak tizere, Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Giris sinavi konular

MADDE 23-(1) Miifettis Yardimcihigi sinavi, Iktisat, Maliye, Hukuk, Muhasebe ve Yabanci Dil
gruplarindan asagidaki konularda yazili veya sozlii olarak yapilir;

a) Iktisat: Genel iktisat Teorisi, para, banka ve konjonktiir, milli gelir, istihdam ve isletme iktisad,
b) Maliye; Kamu Maliyesi, maliye politikasi, vergi ve biitge,

¢) Hukuk
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1- Is Hukuku:

2- Idare Hukuku: Idare Hukukunun genel esaslari, idari yargi.

3- Ceza Hukuku: Genel hiikiimler, Devlet idaresi ve ammenin itimadi aleyhine islenen suglara ve mal
aleyhinde islenen suglara ait hiikiimler.

4-Ceza Muhakemeleri Usulii Hukuku: Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununun Umumi Hiikiimler baslhigini
tasiyan hiikiimler ile Muhakeme Usulii bagligini tagiyan hiikiimlere ait genel bilgiler.

5- Medeni Hukuk: Baglangi¢ Hiikiimleri ve Sahsin Hukuku.

6- Bor¢lar Hukuku: Genel Esaslar, Akitler, Zamanasimi hakkinda genel bilgiler.

7- Ticaret Hukuku: Genel Esaslar ve Kiymetli Evrak

¢) Muhasebe: Ticaret Muhasebesi, Bilan¢o ve Ticari Hesap.

d) Yabanci Dil: Ingilizce, Almanca veya Fransizca dillerinden biri.

(2) Teknik miifettis yardimeilig1 sinavina iliskin mesleki konular sinav ilaninda belirtilir.

(3) Smavlarin sevk ve idare sorumlulugu Siav Kuruluna aittir. Ancak gerekli goruliirse, yukarida yer alan
konulara ait yazili smav sorularimn hazirlanmasi ve yazili smavin uygulanmasi Ol¢me, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi’'nden talep edilebilir. Yazili smavin Olgcme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi’ne
yaptirilmast durumunda yazili smav sorularmin hazirlanmasi, sinavin yapilmasi ve sonuglarmnin
degerlendirilmesinde Ol¢me, Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi'nin kendi usul ve esaslar1 uygulanir.

Smavin sekli ve yapilacag: yer

MADDE 24-(1) Miifettis yardimcilig1 sinavi, yazili ve s6zlii olmak iizere iki asamada ve Gaziantep'te
yapilir. Yazili sinavi kazanamayanlar sozlii sinava giremezler.

Miifettis yardimcilhig giris sinavi adayhik belgesi

MADDE 25-(1) Miifettis yardimciligi giris smnavina katilacaklara Rehberlik ve Teftis Kurulu
Bagkanliginca fotografli "Adaylik Belgesi" verilir. Sinavlara ancak bu belgenin gosterilmesi suretiyle
girilebilir.

Smav Kurulu

MADDE 26- (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavini yapacak sinav kurulu, Rehberlik ve Teftis Kurulu
Bagkaninin Bagkanliginda, iki miifettisten ve ayni1 sayida yedek tiyeden olusur. Smav Kurulunda gorev
alacak tiyeler, Kurul Baskaninin 6nerisi ve Genel Midiiriin onay1 ile belirlenir. Gerektiginde Genel Miidiir
Sinav Kuruluna Bagkanlik yapabilir.

Sinav Kurulunun calisma sekli

MADDE 27-(1)Sinav Kurulu, Kurul Bagkaninin ¢agrisi iizerine iiye tam sayisi ile toplanir.

Smav Kurulunun gorevleri ve yazili sinav sorularimin hazirlanmasi ile sinavin yapihsi

MADDE 28-(1) Sinav Kurulu; Yazili sinav sorularini hazirlamak, sinavlari her tiirlii siiphe ve tereddiitten
uzak bir sekilde diizenlemek, yiiriitmek ve degerlendirmekle gorevlidir.

(2) Sinav Kurulu, Kurul Bagkaninin ¢agrisi iizerine toplanarak sinav gruplan ile ilgili sorular1 ayr ayr
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hazirlar. Soru kagitlarinin alti Sinav Kurulu iiyelerince imzalanarak mihiirli zarflar icinde Kurul
Baskanina verilir. Zarflarin {izerine hangi konuya ait smav sorulart oldugu yazilarak Kurul Baskani ve
iiyelerden biri tarafindan imzalanir. Sorularin hazirlanmasinda ve bunlarin saklanmasinda gizlilik
prensiplerine uyulur.

(3) Yazili sinav duyurulmus bulunan yer ve saatte baglar, soru zarflari agildiktan sonra gelenler sinava
alinmazlar. Her aday adaylik belgesi yoklanarak salona alinir. Yazili sinav basladiginda miihiirlii soru
zarflarinin daha 6nce agilmamig olduklart adaylara gosterildikten sonra acilir ve sinav kagitlar1 dagitilir.
Zarflarin agilmasi, sinav kagitlarmin dagitilmasi, sinavin baglama ve bitis saati gézlemciler tarafindan bir
tutanakla tespit edilir. Smav kagitlarinin koselerine, sinava girenin adi, soyad: ve aday numarasi yazilarak
kapanarak disaridan okunamayacak sekilde diizenlenir. Bu koseler yazili sinav degerlendirilinceye kadar
acilmaz. Sinav kagitlari, adaylik belgesi ile kagittaki isim karsilastirildiktan sonra isim kismi adaya
kapattirilarak toplanir (Buna ragmen kosesi agik birakilmis olan sinav kagitlart degerlendirmeye alinmaz,
bu adaylar sinava katilmamis sayilir), bir zarfa konularak iizerine hangi smava ait kac tane kagit
bulundugu yazilip miihiirlenir ve arkasi1 gézlemciler tarafindan imzalanir.

Giris sinavi ve notlarin degerlendirilmesi

MADDE 29-(1) Sinav kagitlari, degerlendirilinceye kadar Kurul Baskanliginca muhafaza edilir. Sinav
Kurulu kagitlar1 toplu halde okuyabilecegi gibi her konuda bir liyesini veya bir uzman kisiyi kagitlart
okuyup degerlendirmekle gorevlendirebilir. Biitiin kagitlarin okunup degerlendirilmesi isleminden sonra
Smav Kurulu toplanarak basarili adaylar1 tespit eder. Yazili sinavda sinav gruplarinin her birinden ayr1
ayr1 olmak tizere tam not 100 puan, ayrica sozlii sinavda da tam not 100 puandir. Adaylarin yazili sinavda
basarili sayilmalari igin Iktisat, Maliye, Hukuk ve Muhasebe gruplarindan alinan notlarin her birinin
60'tan, bu gruplarin toplam not ortalamasinin ise 70'ten asagi olmamasi sarttir. Adaya Yabanci Dil
grubunda yapilan sinav sonucunda bir de Yabanci dil notu verilir. Yabanci dil sinav notu ortalamaya dahil
edilmez.

(2) Yazili sinav sonuglart GASKi'nin internet sitesinde yayinlanir. Ayrica yazili sinavda basari gésterenler,
iadeli taahhiitli bir mektupla yeri, giinii ve saati belirtilerek s6zlii sinava ¢agrilir. Sozli smmav Kurul
Bagkani tarafindan sevk ve idare edilir. Szl simnavda adaylarin yazili smav konulari ve genel kiiltiir
konularindaki bilgilerinin yaninda zeka, ifade ve temsil yetenegi, fiziki tavir ve davranislart gibi kisisel
Ozellikleri ve guncel bilgi dizeyleri olgiliir. S6zIi sinavda adaya sorulan sorularin tamami i¢in Sinav
Kurulu Bagkan ve iiyeleri tarafindan tek not verilir. Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanliginca yapilan
ve/veya yaptirilan arastirmalarda elde edilen istihbarat sonuglarinin da miispet olmasi halinde, yazili ve
sOzIli sinavda alinan toplam notlarin ortalamasi, adayin giris sinavi notu olarak tespit edilir. Miifettis
yardimeiligr giris sinavi sonuglari Smav Kurulu tarafindan en geg; 20 is ginii i¢inde ilan edilir. Ayrica
kazanan adaylara gerekli tebligat yapilir.

(3) Yazili ve sozlii sinavda basar1 gosterenlerin sayisi, alinmasi kararlagtirilan miifettis yardimcist kadro
sayisindan fazla olursa, giris sinav notu yiiksek olanlar tercih edilir. Giris sinav notunun esitligi halinde,
yabanc1 dil notu yiiksek olan aday oncelik kazanir. Digerleri i¢in sinav sonuglart kazanilmig hak sayilmaz.

Miifettis yardimcihigina atanma

MADDE 30-(1) Simavda basarili oldugu tespit edilenler basar1 derecelerine ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunun’da yer alan genel hiikiimlere gére bos kadrolara atanirlar.

(2) Sinav1 kazananlarin miifettis yardimeciligina atanma islemleri i¢in; kendilerine bildirilen siire igerisinde,
istenen belgeler ile birlikte Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanligina miiracaat etmeleri
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gereklidir. Siiresi i¢inde gecerli bir mazereti olmaksizin miiracaat etmeyenlerin atama islemleri yapilmaz
ve yerine puant yiiksek diger aday atanir.

IKINCi BOLUM
Miifettis Yardimcilarimin Yetistirilmesi, Kuruldan Cikarilmasi

Miifettis yardimcilarimin yetistirilmesi

MADDE 31-(1) Miifettis yardimcilariin yetistirilmesinde kendi gayret ve caligmalar1 esas olup yetisme
stireleri, li¢ yildir. Miifettis yardimcilar1 kural olarak bu siirenin 2 yillik kisminda, Kurul Bagkaninin uygun
gorecegi miifettislerin refakatlerinde siire kaydina bakilmaksizin teftis, inceleme ve sorusturma gibi islerde
calistirilirlar.

(2) Miifettis yardimcilar belirtilen siire icerisinde refakatinde bulunduklar miifettis ile Kurul Bagkaninin
denetimi ve gozetimi altindadir. Kendilerine verilen gorevleri miifettisin ve Kurul Bagkaninin talimatina
gore yerine getirirler, tek baslarina teftis, inceleme ve sorusturma yapamazlar, rapor diizenleyemezler.
Miifettis yardimeiliginda 2 yilim dolduranlara, yaninda calistigi miifettisin de goriisii alinarak, Kurul
Baskaninca re’sen gorev yapma yetkisi verilebilir.

(3) Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesinde;
a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b) Yetki alanina giren yiirlirliikkteki mevzuat, Genel Midiirliigiin yapisi, isleyisi ve ¢aligmalari ile teftis ve
sorusturma konularinda tecriibe ve uzmanlik kazanmalarini saglamak,

¢) Bilimsel c¢aligma, arastirma ve bilgisayar, internet gibi cagdas ara¢ ve gereglerden yararlanma
aligkanliklarin1 kazandirmak,

¢) Yabanci dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan saglamak,

d) Sosyal, kiiltiirel ve beceri esasli etkinliklere aktif olarak katilmalarini saglamak amaciyla yol gosterici
ve tesvik edici olmak amaclanir.

Yeterlik sinavindan 6nce Kuruldan ¢ikarilma

MADDE 32-(1) Miifettis yardimciligi doneminde, miifettislik karakter ve vasiflar ile bagdasmayacak
tutum ve davranislart hukuki delilleri ile sabit olanlar "Yeterlik Siavi" beklenmeksizin, Rehberlik ve
Teftis Kurulundan ¢ikarilarak, 657 sayili Kanunda yer alan genel esaslara gore durumlarina uygun baska
bir kadro ve goreve atanirlar.

UCUNCU BOLUM
Miifettislie Atanma

Yeterlik sinavina girme ve cagri

MADDE 33-(1) Rehberlik ve Teftis Kurulunca ii¢ yillik yetisme doénemi sonunda ¢aligmalari,
verimlilikleri, tutum ve davranmiglan ile ahlak durumlari hakkinda Kurul Bagkaninca verilecek yeterlik
notunu alan miifettis yardimcilar1 miifettislik yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar ve yeterlik smavina
cagrilirlar.
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Yeterlik sinavi

MADDE 34-(1) Miifettis yardimcilarinin yeterlik sinavlart yazili ve sozlii olarak yapilir. Miifettis
yardimeilariin yeterlik sinavina girebilmeleri i¢in kurumda en az ii¢ yil fiilen miifettis yardimcist unvani
ile caligmis olmas1 gerekir.

Yeterlik sinav tarihinin bildirilmesi

MADDE 35-(1) Yeterlik sinavina girmeye hak kazanan miifettis yardimcilarina yazili sinavin yeri, giinii
ve saati sinavdan bir ay Once; yazili sinavi kazananlara ise sozlii sinavin yeri, glinii ve saati sinavdan 15
giin 6nce Kurul Baskanliginca bir yazi ile bildirilir.

Miifettislik yeterlik sinav kurulu

MADDE 36-(1) Miifettis Yeterlik Smavi Kurulu bu Yoénetmeligin 26. maddesinde ongoriilen sekilde
olusturulur.

Yeterlik sinavi konulari

MADDE 37-(1)Miifettis yardimcilarinin {i¢ yillik yetisme doneminde kazandiklart mesleki bilgi ve
tecriibe derecesinin anlasilmasi icin yapilacak yeterlik sinavinda asagida belirtilen genel konular ile
mesleki konulara yer verilir.

A) Mevzuat ve tatbikati:

1) Idare ve idare personeli ile ilgili mevzuat, 20/11/1981 tarih, 2560 sayil1 Istanbul Su ve Kanalizasyon
Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve yonetmelikler,

2) 22/05/2003 tarih, 4857 sayilt Is Kanunu, 11/01/2011 tarih, 6098 say1li Tiirk Borglar Kanunu,

3) 10/02/1954 tarih, 6245 sayili Harcirah Kanunu,

4) 26/09/2004 tarih, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu; Ceza Kanununun Esaslar baglikli hiikiimleri ile devlet
idaresi ve ammenin itimad1 aleyhine islenen suglara ve mal aleyhindeki ciiriimlere iliskin genel bilgiler,

5) 19/04/1990 tarih, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu.

6) 02/12/1999 tarih 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

B) Muhasebe:
1) Genel Muhasebe,
2) Bilango analizi ve teknikleri.

C) Teftis, inceleme ve sorusturma yontemleri:

1) Ceza Muhakemeleri Usulil Kanunu; Umumi Hiklmler ile Muhakeme Usuli hikiumlerine ait genel
bilgiler,

2) Teftis, inceleme, arastirma, sorusturma yontem ve teknikleri,

3) Genel Miidiirliik Gaziantep Su Ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Teftis Kurulu
Yonetmeligi.

Yeterlik sinavi ve notlarin degerlendirilmesi

MADDE 38-(1) Yazili sinavda sinav gruplarinin her birinden ayr1 ayr1 olmak {izere tam not 100 puan,
s0zlii sinavda tam not 100 puandir.
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(2) Yaz1li sinavda basarilt sayilabilmek i¢cin mevzuat ve tatbikati, muhasebe, teftis, inceleme ve sorusturma
yontemleri gruplarindan alinan notlarimin her birinin 60'tan, bu gruplarin toplam not ortalamasinin ise
70'ten asag1 olmamasi sarttir. Yazili smav sonuglar1 Sinav Kurulu Baskan ve Uyeleri tarafindan ayr1 ayr
degerlendirilir.

(3) Sozlii sinav, Sinav Kurulu Bagkani tarafindan sevk ve idare edilir. S6zlii sinavda adaylarin mesleki
bilgileri ve yetisme donemindeki ¢alismalari gz Oniinde bulundurularak degerlendirme yapilir. Sozli
sinavda adaya sorulan sorularin tamami i¢in Smav Kurulu Baskan ve Uyeleri tarafindan tek not verilir.
Sozlii sinavda adayi basarili sayilabilmesi i¢in, sinavda sorulan sorulara verilen cevaplarin Sinav Kurulu
Baskan ve Uyeleri tarafindan ayr1 ayr1 degerlendirilmesi sonucunda adaya verilen puanlarin ortalamasinin
tam not lizerinden 70'ten asag1 olmamasi sarttir. Yazili ve sozlii sinavda alinan toplam notlarin ortalamasi,
adayin Yeterlik Sinavi Notu olarak tespit edilir.

Smav sonug¢larinin duyurulmasi

MADDE 39-(1) Miifettislik yeterlik sinavi sonuglari, Smav Kurulu Bagkanlig: tarafindan en ge¢ 15 giin
icerisinde sinava katilanlara yazili olarak bildirilir.

Yeterlik sinav sonuclarina itiraz

MADDE 40-(1) Yazili ve sozlii smav sonuglarma itirazlar, yazili ve s0zlii sinav sonuglarinin
acgiklanmasindan itibaren yedi is giinii i¢inde bir dilek¢e ile Kurul Baskanligina yapilir. Bu itirazlar,
yeterlik sinav1 kurulu tarafindan en geg on is giinii iginde incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Miifettislige atanma

MADDE 41-(1) Yeterlik sinavinda basarili olanlar, miifettiglik kadrolarina yeterlik smavi notu esas
alinarak, basar1 sirasina gore Genel Miidiiriin teklifi lizerine Yonetim Kurulu karar ile atanirlar.

Smav kagitlarinin saklanmasi

MADDE 42-(1) Yeterlik sinavina ait evrak ile yazili sinav soru-cevap kagitlar1 ve sozli sinavlara dair
tutanaklar sinava katilanlarin sicil ve 6zliik dosyalarinda muhafaza edilir.

Yeterlik sinavim1 kazanamayanlar ve sinava girmeyenler
MADDE 43-(1) Mazeretsiz olarak yeterlik sinavina girmeyen veya sinavda basar1 gdsteremeyen miifettis
yardimeilari, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun’da yer alan genel esaslara gére durumlarina uygun

baska bir kadro ve goreve atanirlar.

DORDUNCU BOLUM
Yiikselme, Kidem ve Miifettislik Giivencesi, Yeniden Atanma

Yukselme

MADDE 44-(1) Yeterlik sinavini basar ile verip atamasi yapilan miifettisler ile diger miifettislerin maas
dereceleri itibariyle miiteakip terfileri genel hiikiimlere gore yapilir.
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Kidem

MADDE 45-(1) Miifettislerin kidemleri miifettislikte gecen fiili siireye gore belirlenir. Kidem siiresinin
belirlenmesinde miifettis yardimciliginda gecen siire de hesaba katilir. Miifettislik meslegine ayn1 zamanda
baslayanlarin kidemi, yeterlik sinavindaki basar1 derecelerine gore belirlenir. Yeterlik sinavindaki basari
dereceleri esit olanlarin kidemi kamu kurum ve kuruluslarinda gecen hizmet siiresine gore belirlenir.

Miifettislik giivencesi

MADDE 46- (1) Miifettis ve miifettis yardimcilarina, mevzuatla belirlenen gorevler ile teftis, inceleme,
sorusturma ve denetim hizmetleri disinda gorev verilemez.

(2) Miifettisler ve miifettis yardimcilar1 asagida belirtilen durumlardan en az biri vuku bulmadik¢a
gorevlerinden alimamazlar ve kendi istekleri disinda bagka gorevlere atanamazlar ve baska kadrolarda
gecici olarak gorevlendirilemezler.

a) Mesleki yetersizlikleri veya meslekle bagdasmayacak tutum ve davranislarda bulunduklari en
az iki miifettis tarafindan yapilacak arastirma sonucunda ciddi bulgu ve belgelere dayali olarak
diizenlenecek raporla tespit edilmesi,

b) Gorevine devam etmesine engel sihhi yetersizlikleri usuliine uygun verilmis saglik kurulu
raporuyla tespit edilmesi,

c) Mesleki ve/veya sihhi yetersizlikleri ile meslekle bagdagmayacak tutum ve davraniglar
kesinlesmis mahkeme karariyla tespit edilmesi.

(3) Kendi istekleri ile;
a) Gaziantep Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiinde baska gorevlere atanan miifettisler
gérevlerinden alinmalar1 halinde énceki kadro ve gorevlerine,

b) Baska kurumlardaki ya da kendi kurumundaki kadrolarda gecici olarak gorevlendirilen
miifettisler gorev siirelerinin sonunda miiktesep kadro ve gorevlerine,

atanirlar/iade edilirler.

(4) Miifettiglerin 6n inceleme, teftis, inceleme, disiplin sorusturmasi veya idari sorusturma ve
denetim gorevleriyle ilgili olarak yaptiklar islemler, yiiriittiikleri faaliyetler, diizenledikleri raporlar, goriis
yazilarinda belirttikleri kanaatler veya kanunla verilen yetkilere dayanarak aldiklar1 tedbirler hakkinda
4483 sayili Kanunun ek 1 inci maddesi uygulanir.

Kuruldan ayrilan miifettislerin yeniden atanmalari

MADDE 47-(1) Genel Miidiirliik icinde veya disinda baska bir géreve atanan ya da istifa ederek ayrilan
miifettisler, Kurulda bos pozisyon bulundugu ve meslekten ayri1 kaldiklar1 siire iginde miifettislik
mesleginin seref ve onurunu zedeleyici harekette bulunmadiklari, 02/10/1981 tarihli ve 2531 sayili Kamu
Gorevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari Isler Hakkinda Kanun ile getirilen diizenlemelere aykiri is
ve islemler yapmadiklar1 ve Kurula yararli olabilecekleri anlagildigi takdirde, Yonetim Kurulu karar ile
yeniden miifettiglige atanabilirler.

(2) Miifettiglik sifatim1 kazandiktan sonra bu gorevden ayrilanlardan miifettislige donenler kidem
bakimindan donemlerinin sonuna alinirlar.

(3) Miifettis yardimcilar1 gérevden ayrildiklar takdirde yeniden atanamazlar.
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DORDUNCU KISIM
BIRINCi BOLUM
Teftis, inceleme ve Sorusturma

Teftis

MADDE 48- (1) Teftis, Genel Miidiirlik ve bagli birimler ile kurulusumuza ait her tiirlii igletme, yapi,
tesis ve igyerlerinin belirli zaman araliklarinda ve teftis programi ¢ergevesinde islem ve hesaplarin, 6nceki
denetimlerde ifade edilen aksakliklarin veya eksikliklerin giderilip giderilmediginin, 6neri ve talimatlarin
yerine getirilip getirilmediginin teftisi, teftis tarihi itibariyle para ve para hiikkmiindeki evrak ile
depolardaki mallarm ve demirbaglarin sayilmasi, kontrolii ve bunlarin kayitlarla uygunlugunun
denetlenmesi, teftis devresine ait islemlerin teker teker tetkikini ihtiva eder.

(2) Ancak Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanliginca goriilecek liizum iizerine, para ve para hiikmiindeki
evrak, mal ve demirbaslarin sayim ve kontroliinden sonra, teftis devresine ait hesap ve islemlerin belirli
oran dahilinde sondaj usulii ile teftisi yapilabilir.

Teftis program ve uygulamasi

MADDE 49 -(1) Rehberlik ve Teftis Kurulunun c¢alismalari, hazirlanan programa gore yliriitiiliir.
Programda teftis yerleri, konulari, devreleri, tarihleri, siireleri, miifettislerin adlar1 ile teftisin minferiden
veya grup halinde, tarama veya sondaj usulil ile yapilacag: belirtilir. Teftis programi, Rehberlik ve Teftis
Kurulu Baskani tarafindan hazirlanarak, Genel Miidiiriin onayina sunulur.

(2) Onaylanan teftis programi uygulamaya konulur. Teftis programindaki gorevlerini tebelliig eden
miifettigler bu hususta ayr1 bir talimat beklemeksizin teftis ve denetime baslar.

inceleme

MADDE 50-(1) Inceleme;

L.Y{rirlikteki kanun, tiiziikk, yonetmelik, karar ve emirlerin uygulanmalarinda goériillen noksanliklar ve
bunlarin diizeltilmesi yollar1 ile yeniden konulmasi gereken hiikiim ve usuller.

2.Re’sen veya Genel Miidiirliikge gosterilen liizum iizerine belirli konular hakkinda yapilan incelemeler,
3.Teftislerin teftis raporu konusu olmayan sonuglar ile bu sonuglara dayanilarak bildirilecek diisiince ve
Onerileri,

4.Teftis programlarinin uygulanmasindan sonra teftis edilen birimlerde goriilen esasli hata ve noksanliklar,
memurlarin ve diger gorevlilerin gercek gereksinmeye gore azligi veya g¢oklugu, devam ve disiplin
durumlari, is sahiplerine karsi tutumlari, isleri zamaninda yapip yapmadiklari hususlart,

5.Sikayet ve ihbarlar lizerine yapilan inceleme ve arastirma sonucunda cezai miieyyideye gerek
gortlmeyen haller,

6.Genel Miidiir tarafindan incelenmesi istenilen veya dogrudan miifettisge belirlenen sorun ya da konular
hakkinda yapilir.

Sorusturma

MADDE 51-(1) Kanunlara gore su¢ sayilan veya disiplin cezas1 gerektiren fiil veya hallerin varligina
rastlandig1 veya haber alindig1 zaman, bunlarin mevcut olup olmadigini, mevcut ise kimler tarafindan ne
suretle islendigi, zarar ve ziyan mevcut ise mahiyet ve miktarlari ile miisebbiplerinin kimler oldugunu
tespit etmek icin sorusturma yapilir. Miifettis ve miifettis yardimcilarinin sorusturmaya baslayabilmeleri
icin;
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a) Kurul Bagkani tarafindan talimat verilmesi,

b) Kimligi belli kimseler tarafindan acik adresli, imzali1 ve delillendirilmis mektup alinmas1 ve konunun
derhal el konulmasini icap ettirecek derecede 6nemli ve acil olmasi,

c) Teftis ve inceleme sirasinda sorusturmayi gerektiren hususlarin tespit edilmesi,

Gereklidir.

(2) (b) ve (c) bentleri uyarinca sorusturmaya baglanabilmesi i¢in durumun Kurul Bagkanligina bildirilerek
izin alimmas1 gerekir. Ancak, sorusturmaya baslanmamasi halinde ceza ve disiplin yoniinden sug teskil
eden durumlarin ve usulsiizliiklerin tekrarlanacagini veya delillerin yok olacagini veya bu yoldan idarenin
maddi ve manevi zarara ugratilmasina devam edilecegine kanaat getirilirse, miifettis ve miifettis
yardimcilart tarafindan sorusturmaya derhal baglanir ve durum en seri vasita ile Kurul Bagkanligina
bildirilir.

IKINCI BOLUM
Raporlar

Rapor cesitleri

MADDE 52-(1) Miifettis ve miifettis yardimcilar1 ¢aligmalarinin sonunda isin 6zelligine gore;
a) Teftis Raporu,

b) Inceleme Raporu,

¢) Sorugturma Raporu,

¢) Personel Denetleme Raporu,

d) Genel Durum Raporu,

e) On Inceleme Raporu,

f) Tazmin Raporu,

g) Tevdi Raporu, diizenlerler.

Teftis raporu

MADDE 53-(1) Miifettis ve miifettis yardimcilar teftis sonucunda tespit ettikleri noksan ve hatali iglemler
ile mevzuata aykir1 olan ve ilgili birimce diizeltilmesi gereken islemler hakkinda teftis raporu diizenlerler.

(2) Teftis raporlarinda;
a) Teftis edilen ilgili birimin adi, gorevlilerin ad1, soyadi ve unvanlari, incelenen iglemlerin dénemi, rapora

ait tarih ve say1 ile raporu diizenleyen miifettis ve miifettis yardimcisinin adi ve soyadi,

b) Tenkit maddelerinde hatali ve noksan bulunan hususlara ait agiklamalar ile bunlarin hangi kanun, tiiziik,
yonetmelik ve diger mevzuat hiikkiimlerine aykiri oldugu,

c) Miifettis ve miifettis yardimcilarinca tenkit maddelerinde yapilmasi istenen iglemler ile getirilen
tekliflerin mevzuattaki dayanagi,

¢) Teftis edilen birim yetkililerince tenkit maddelerine verilen cevaplar belirtilir.

(3) Teftis raporlar, iki ekli bir eksiz olmak {izere ii¢ niisha diizenlenerek, cevaplandirilmak {izere bir yazi
ekinde ilgili birim yetkilisine verilir. Miifettis tarafindan belirtilen siireler i¢inde, teftis edilen memur ile
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birinci ve ikinci derecedeki amirleri tarafindan cevaplandirildiktan sonra miifettise iade olunur. Birim
yetkililerinin teftis raporu tenkit maddelerine verecegi cevaplarin agik ve istenen hususlarin tam karsilig
olmasi gerekir. Cevaplanan raporun bir niishasi varsa ekleri ile birlikte teftis edilen birimin en yetkili
amirine, teftis defterine tutanak diizenleyip miisterek imza altina alinmak suretiyle verilir.

(4) Teftis raporlarma, ilgililerce verilen cevaplarin miifettis ve miifettis yardimcisi tarafindan uygun
goriilmemesi halinde, son miitalaanin agik ve gerekgeli hazirlanmasina énem verilir. Miifettis ve miifettis
yardimcilart teftis raporlarinda, kisisel goriislere ve son miitalaa boliimiinde de tenkit maddesinde
belirtilmeyen konulara yer veremezler; gézlem, diislince ve elestirilerini hig bir etkiye kapilmadan, tarafsiz
ve gerceklere uygun olarak gerekceli bigimde belirtirler. Cevaplandirilan raporlarin, miifettis ve miifettis
yardimecisi tarafindan son miitalaas: yazildiktan sonra, bir ekli niisha kendisinde kalir, bir ekli bir eksiz iki
niishasi da kisa stirede Kurul Bagkanligina iist yazi ile verilir.

(5) Teftis edilen birim amirleri, elestirilen islemlerinden bir kism1 veya tamami hakkinda miifettislerden
ayrt bir diigiinceye vardiklar1 takdirde, bunun dayandigi hakli ve kanuni sebepleri raporun ozel
siitunlarinda agik bir sekilde belirtecekler ve bu hususta Genel Miidiirliikten alacaklari emir uyarinca
hareket edeceklerdir.

(6) Kurul Baskanligina gelen raporlardan Genel Miidiirliige bagli birimleri dogrudan dogruya ilgilendiren
veya kapsadig elestirileri, dneri ve tavsiyeler bakimindan izlenerek gereginin yerine getirilmesi uygun
goriilenler ilgili dairelere gonderilir. Ilgili daireler bu raporlara gére gerekli is ve islemlerin yapilmasim
saglamak tizere gereken emirleri verirler.

Inceleme raporu

MADDE 54-(1) Yiirtirliikteki mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasinda goriilen aksakliklarla bunlarin
diizeltilmesi yollar1 ve yeniden konulmasi gereken hiikiim ve usuller hakkinda goriis ve teklifler ile teftis
raporu diizenlenmesini gerektirmeyen konular, kurulusun kadro ve personel durumu, bina ve diger
ihtiyaclari, satma, satin alma ve kiralama ile kiraya verme, isletmenin faaliyeti ve genel durumu ile ilgili
olarak yapilan incelemelerle, ihbar ve sikayetlerin 6n arastirmalar neticesinde sorusturma yapilmasina
mahal olmadig1 yoniindeki arastirma sonuglar1 inceleme raporlarinda belirtilir.

(2) inceleme Raporlarinda, inceleme konusuna ne sekilde bilgi edinildigi, incelemenin konusu, yapilan
aragtirma ve incelemeler, miifettis ve miifettis yardimcisinin goriis ve onerileri belirtilir.

Sorusturma raporu
MADDE 55-(1) Sorusturmaya konu olan islem ve davranslar; Tirk Ceza Kanunu hiikiimlerine temas
ediyorsa hem "Kanuni Sorusturma Raporu" hem de "ldari Sorugturma Raporu", sadece disiplin cezasi

uygulamasini gerektiriyor ise sadece "Idari Sorusturma Raporu" diizenlenir.

(2) Kanuni sorusturma raporu, sugun unsurlarimi ve Tiirk Ceza Kanunu’nun hangi maddelerini
ilgilendirdigini belirtecek sekilde delillere dayanarak duzenlenir.

(3) Bu raporlarda miifettigin kisisel goriislerine yer verilmez. Ancak konularin agikliga kavusmasi
yOniinden olaylarin tahlilini yapar.

(4) Miifettisler sorusturmalari, miimkiin olan en kisa zamanda sonuglandirirlar.
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Personel denetleme raporu

MADDE 56-(1) Miifettis ve miifettis yardimcilar1, teftis ettikleri personel hakkinda personel denetleme
raporu (Disiince ve Kanaat Formu) tanzim ederek Kurul Baskanligina verirler. Kurul Baskanligi bu
raporlari, Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligina gizli olarak génderir.

Genel durum raporu

MADDE 57-(1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanlig1 tarafindan, Rehberlik ve Teftis Kurulunun bir
yillik ¢aligmalarima gore, Genel Miidiirlik¢e uygulanan politikalarin ve yiritilen hizmetlerin genel
durumu, idare de gozlenen yetersizlikler, mevzuat yetersizligi ve bunlarin giderilmesi i¢in alinacak yasal
ve idari Onlemlere dair goriis ve Onerileri kapsayan ve Genel Midiire 6zet bilgi vermek amaci ile
Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanliginca hazirlanan rapordur.

On inceleme raporu

MADDE 58- (1) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
kapsamina giren ve kamu gorevlilerinin gorevleri nedeniyle isledikleri suclarla ilgili olarak yetkili merci
tarafindan sorusturma izni verilmesi ya da verilmemesi kararina esas olmak iizere diizenlenen raporlara 6n
inceleme raporu denilir. Bu raporlarda idari ve mali sonu¢ yer almaz. Diizenlenen rapor Bagkanliga
gonderilir.

Tazmin raporu

MADDE 59-(1) Tazmin raporu; denetim, arastirma, On inceleme ve sorusturma sirasinda; kamu
gorevlilerinin mevzuata aykiri karar, islem, eylem veya ihmal sonucunda kamu kaynaginda artisa engel
veya eksilmeye neden olunmasiyla dogan zararlardan dolay1 alacaklar ile kisilerden alacaklar hesabina
borg kaydi gereken diger alacaklarin takip ve tahsili amaciyla diizenlenen rapordur.

Tevdi raporu

MADDE 60-(1) Tevdi Raporu; Tiirk Ceza Kanunu’nun veya ceza hiikmii tastyan 6zel kanunlara gore sug
sayllan ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
kapsaminda sorusturulamayan eylemler ile 3628 sayili kanun kapsaminda islem gerektiren eylemlerle
ilgili olarak (i¢ niisha olarak diizenlenen rapordur.

(2) Tevdi Raporunun asil bir sureti dizi pusulasina baglanmus ekleriyle beraber, miifettis tarafindan ilgili
Cumhuriyet Bagsavciligina gonderilir. lki niishast miifettis tarafindan Rehberlik ve Teftis Kuruluna
sunulur ve burada dosyasinda muhafaza edilir.
UCUNCU BOLUM
Raporla Ilgili Islemler

Raporlarin diizenlenmesi

MADDE 61-(1) Raporlar, Kurul Baskanliginca belirtilen formda bilgisayar ile yazilir. Raporlarda silinti
veya kazinti yapilamaz. Zorunlu olarak yapilan diizeltmeler, miifettis ve miifettis yardimcisi tarafindan

parafe edilir.

(2) Raporlarin her sayfasi miifettiglik miihrii ile miihiirlenerek parafe edilir. Son sayfasina miifettis ve
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miifettis yardimcisinin adi, soyadi, unvani yazilip imzalamak suretiyle Kurul Bagkanligina sunulur.
Raporlarn diizenleme siireleri ve verilecegi yerler

MADDE 62-(1) Teftis raporlar1 54. maddede belirtilen cevaplarin alinmasindan sonra, inceleme raporlari
ise incelemenin bitirildigi tarihten sonra en geg bir hafta, sorusturma raporlari sorusturma tamamlandiktan
sonra 5 giin ve genel durum raporlari, ¢alisma devresinin bitiminden itibaren en ge¢ iki hafta icinde
diizenlenerek Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanligina verilir.

(2) Raporlar siireleri icinde diizenlenemedigi takdirde durum gerekgesi ile birlikte ve bitirilecegi tarihte
gosterilerek Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanligina bildirilir.

Raporlar iizerinde kurul baskanhginca yapilacak islemler

MADDE 63-(1) Miifettis ve miifettis yardimcisi tarafindan Kurul Baskanligina génderilen raporlar, Kurul
Bagkanliginca incelendikten/incelettirildikten sonra Bagkanlik goriisiiniin belirtildigi bir onay hazirlanarak
Genel Mudiirliik Makamina sunulur.

(2) Genel Midiirliik Makaminin onayini takiben rapor ve onay, geregi yerine getirilmek lizere ilgili
birimlere gonderilir. Raporda diizeltilmesi veya tamamlanmasi gereken hususlar varsa bunlarin giderilmesi
raporu diizenleyen miifettisten yazili olarak istenir. Miifettisin istege katilmamasi halinde Baskanlik¢a
belirlenecek goriis dogrultusunda islem yapilir. Raporlar iizerine ilgili birimlerce yapilmasi gereken
islemlerin izlenmesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanligina aittir.

Rapor sonuclarinin miifettise bildirilmesi

MADDE 64-(1) Miifettis ve miifettis yardimcilari tarafindan diizenlenen raporlarin sonucunda yapilan
islemlerin ilgili birimlerce Kurul Bagkanligina iletilmesi iizerine bu islemler Baskanlikca raporu yazan
mufettis ve miifettis yardimcisina gonderilir.

(2) Miifettis ve miifettis yardimcist bu islemleri uygun ve yeterli bulmadiklar1 takdirde konu ile ilgili
goriiglerini gerekgeleri ile birlikte Kurul Baskanligina bildirirler.

(3) Mifettis ve miifettis yardimcisinin bu yeni goriisleri karsisinda ilgili birimlerin kendi tutum ve
islemlerini degistirmemeleri halinde, Kurul Baskan1 konuyu Genel Miidiire intikal ettirir.

BESINCI KISIM
BiRINCi BOLUM

Teftige tabi olanlarin 6dev ve sorumlulugu
MADDE 65-(1) Teftise tabi olanlarin 6dev ve sorumlulugu;

a)Teftise tabi olanlar; para ve para hilkkmiindeki kagitlar ile ambar veya depolarda bulunan ayniyati ve
bunlarla ilgili belge ve defterleri, gizli de olsa biitiin vesikalar1 istek aninda miifettis veya miifettis
yardimcisina gostermek, saymasi ve tetkik etmesine yardimda bulunmak zorundadirlar. Bu hususlarin
yerine getirilmesinden kagmamazlar, gizlilik, izin alimmasi, talimat verilmesi gibi sebepleriileri stiremezler
ve bu hususlarda gecikme gosteremezler.
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b)Teftise tabi olanlar; miifettis veya miifettis yardimcisinin gerekli gordiigii evrak, kagit ve belgelerin
suretlerini veya asillarin1 vermek zorundadir. Asillar1 alinan evrak ve belgelerin, miifettis veya miifettis
yardimcisinin miihiir ve imzasi ile tasdik edilmis suretleri, dosyasinda saklamak (izere, evrak ve belgelerin
alindig1 birime verilir.

c)Teftis ve sorusturmaya tabi birimlerin yOneticileri, miifettis veya miifettis yardimcilarma gorevleri
stiresince uygun bir yer saglamak ve gerekli tedbirleri almak zorundadir.

¢o)llgili Birimlerin gorevlilerine verilmis olan izinlerin kullamlmasi, hastalik veya bunun gibi zorunlu
nedenler disinda, miifettis veya miifettis yardimcisinin istegi tizerine durdurulur. Miifettis veya miifettis
yardimecilart iznini kullanmaya baslamis olanlardan, gorevlerinin basinda bulunmasi gerekenlerin izinden
cagrilmasini isteyebilir.

d)llgili birim yoneticileri ve personeli; miifettis veya miifettis yardimcisinin sozlii ve yazili sorularini
cevaplandirmak zorundadir.

e)Teftise tabi personel miifettis veya miifettis yardimcisi tarafindan amirleri araciligiyla c¢agrilabilecegi
gibi gerektiginde dogrudan sozlii ve yazili olarak da c¢agrilabilir. Miifettis veya miifettis yardimcisi
tarafindan ¢agrilan personel bu ¢agriya uymak mecburiyetindedir.

f)Teftis edilen her birim bir teftis defteri ve teftis dosyasi diizenler. Teftis defterine miifettisler tarafindan
teftis edilen birim, teftise baslama ve bitis tarihi, raporun tarih ve numarasi ile raporun teslim edildigi tarih
yazilarak imzalanir. lgili birim teftis raporlarmi, gelen tembihname ve talimatlar ile gereginin yerine
getirildigini bildiren yazilar1 teftis dosyasinda muhafaza eder. Teftis defteri ve dosyasi birim amiri
tarafindan saklanir.

g)Teftis dosyalarmin diizenli tutulmasindan ve korunmasindan ve teftis defteri igindeki yazilarin
dogrulugundan daire amirleri ve yetkilileri sorumludur. Bunlar, teftis defteri ile birlikte en az bes yillik
teftis raporlarini ve bunlar iizerine verilen emir ve talimati saklamak, yeni goreve atanmada teftis
defterlerini, rapor ve dosyalarim1 6nceki gorevliden isteyip teslim almak ve alamadiklan takdirde iist
makama bildirmekle gorevlidirler.

g)Mifettisler, teftise gittikleri zaman, teftis defterini ve dosyalarini inceleyerek, daha Once elestirilen
hususlarin ne dereceye kadar diizeltilmis oldugunu, Genel Miidiirliikkten ve diger yetkililerden, dnceki
teftisler dolayisiyla verilmis bulunan emir ve talimatin yerine getirilip getirilmedigini tespit ederek
raporlarina gegirirler.

IKINCI BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Miifettislerin yapamayacaklar isler

MADDE 66-(1) Miifettisler,
1.Teftis ve denetimlerine tabi olanlarin islerine karismaktan,

2.Incelenmek iizere aldiklar1 evrak ve defterler iizerinde belirli doneme ait islemlerin teftis edildigini
gosteren tarih ve imza koymak suretiyle yapilabilecek olan serhler disinda diizeltmeler yapmaktan,

3.Teftise gidecekleri yerleri veya yapacaklar isleri agiga vurmaktan,
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4.Gizli yazilarin1 bagkalarina yazdirmaktan ve Genel Miidiirliikle olan yazismalarini agiga vurmaktan,

5.Genel Miidiirlik ve bagli isyerleri memur ve is¢ilerinin dogrudan dogruya veya dolayisiyla sorusturma
ile ilgili kimselerin hizmet ve ikramlarin1 kabul etmekten ve bunlarla aligveriste bulunmaktan ve borg alip
verme iligkisi kurmaktan, yasaklidir.

Yurtdisina gonderilme

MADDE 67-(1) Kurul Bagkani, Bagkan Yardimcisi, miifettis ve miifettis yardimcilar: egitim ve bilgilerini
artirmak, inceleme ve arastirma yapmak amaciyla yurt digina gonderilebilirler.

Muhar ve kimlik

MADDE 68-(1) Miifettislere miihiir berat1 ile birlikte birer resmi miihiir verilir. Miifettis ve miifettis
yardimcilart Genel Midiir tarafindan onaylanmis kendilerini tanitict kimlik belgesi tasirlar; gerektiginde
ve istenildiginde kimlik belgesini gdstermek zorundadirlar.

(2) Miifettis yardimcilarina miihiirleri re’sen teftis ve sorusturmaya yetkili kilindiklarinda verilir.
Yazisma

MADDE 69-(1) Miifettis ve miifettis yardimcilari teftig, inceleme ve sorusturma gorevleriyle ilgili olarak
Genel Miidiirliik birimleri ve igiincii sahislarla dogrudan veya Kurul Bagkanligi aracilifiyla yazigma
yapabilirler.

UCUNCU BOLUM
Kaldirilan ve Gegici Hiikiimler

Kaldirilan hiikiimler

MADDE 70-

(1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, GASKI Genel Miidiirliigii Genel Kurulunun
09/11/2009 tarih ve 2009/12 say1l1 karari ile yiiriirliige giren Gaziantep Su Ve Kanalizasyon idaresi Genel
Miidiirliigii Teftis Kurulu Yonetmeligi ve degisiklikleri yiirtirlitkten kaldirilmistir.

Gegcis hiikiimleri

Gecici Madde 1- .
(1) Bu Yonetmeligin yiirtirlige girdigi tarihten dnce GASKI Teftis Kurulunda Kurul Baskani, miifettis ve
miifettis yardimeilig1 unvanini kazanmis olanlarin miiktesep haklari saklidir.

Gegcici Madde 2-

(1) Gaziantep Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanlig
biinyesinde, bu Yonetmelikte diizenlenen simav ve atama esaslarma gore yeter sayida Miifettis istihdam
edilene kadar; bakanliklar ve bunlarin bagh veya ilgili kuruluslari ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin
merkez veya tasra teskilati ile diger belediyelerde ve bagli idarelerde meslege 6zel yarisma smavi ile
girmis ve yeterlik sinavi sonucunda teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yetkisini haiz denetim
elemanligina atanmig bulunanlardan yardimcilik donemi sonrasi en az bir yil hizmeti olup bu
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Yonetmelikte yazili egitim sartlarini tasiyan kisiler, bos kadro bulunmasi halinde, Rehberlik ve Teftis
Kurulu Bagkanligi’nin teklifi, Genel Miidiiriin onay1 ve Yonetim Kurulu’nun karari ile naklen tayin
olunarak Rehberlik ve Teftis Kuruluna miifettis olarak girebilir.

Gecici Madde 3-
(1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkaninin olmamasi durumunda Genel Miidiir sinav kuruluna baskanlik

eder. Smav kuruluna {iye olabilecek iki miifettisin bulunmamasi durumunda Rehberlik ve Teftis Kurulu
Baskaninin 6nerecegi iki iiye, Genel Miidiiriin onay1 ile sinav kurulu iiyesi olur.

DORDUNCU BOLUM
Yurarluk ve Yuratme
Yurarluk
MADDE 71-(1) Bu Yénetmelik Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligindan uygunluk goriisii

alinmasina miiteakiben Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Kurulunda kabul edilip onaylandig
tarihte yiirtirliige girer.

Ylrutme

Madde 72- '

(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Gaziantep Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirii yiiriitiir.
Degisiklikler :

Genel Kurul Tarihi : Degistirdigi :

09.11.2009 26.11.2004 tarihli yonetmelik,

10.05.2010 8, 22, 26, 46, 47 nci madde, gecici madde 3,
21.11.2011 9. madde,

21.11.2012 20, 31, 34 Unct madde.




