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GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESI SU VE KANALIZASYON iDARESI
GENEL MUDURLUGU KURULUS-GOREV VE YONETIMINE iLiSKiN
TESKILAT YONETMELIGI
1.BOLUM
KURULUS
Madde-1
Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesinin Su Ve Kanalizasyon hizmetlerini yiiriitmek ve bu amagla
gereken her tiirlii tesisi kurmak, kurulu olanlar1 devralmak ve bir elden isletmek. 2560 sayili Kanun
ve degisik 3009-3305 sayili Kanunda belirtilen gorevleri yerine getirmek ilizere Gaziantep Su Ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii kurulmustur. Bu Idare Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi’ne
bagli miistakil biit¢eli Kamu Tiizel kisiligine haiz bir kurulustur. Bu Idare kisaca (GASKI) rumuzu
ile amlir. GASKI personeli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Madde-2 Gaziantep Su ve Kanalizasyon Idaresinin isleri Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetgiler
ve Genel Miidiir tarafindan yiiriitiiliir. Bu Yonetmeligin I1.boliimiinde Teskilat kisminda gosterilen
Dairelerin bagka ve diger gorevlileri dairelerinde verilen hizmetleri mevzuat ve usullere uygun bir
sekilde ifa ve yiiriitmekle miikelleftirler. Islerin mevzuata uygun bir sekilde iiretilmesinden birinci
derecede sorumludurlar.

GENEL KURUL
Madde-3 '
Gaziantep Biiyliksehir Belediye Meclisi GASKI Genel Kurulu olarak Gorevli ve Yetkilidir.

GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA ESASLARI
Madde-4

Genel Kurul 2560 sayil1 Kanun ve degisik 3009-3305 sayil1 Kanunda yazil1 yetki ve gorevleri goriisiip
karara baglamak iizere her yil Mayis ve Kasim aylar igerisinde 6zel giindemle toplanir. Genel
Kurulun toplanma ve c¢alisma esaslarina iliskin olarak bu Kanunda (2560-3009) diizenlenmemis
hususlarda 5216 ve 5390 sayil1 Belediye Kanunu Hiikiimleri gecerlidir.

GENEL KURULUN GOREVLERI
Madde-5

Genel Kurul 2560 sayili Kanunla degisik 3009 sayili Kanunun altinct maddesinde belirtilen gorevleri
ifa eder.

a)5 yillik yatirim planina karara baglamak,

b) Yillik yatirim planlarini inceleyerek karara baglamak,

¢) Biitceyi inceleyerek karara baglamak,

d) Personel kadrolarini ihdas degistirme ve kaldirilmasina karar vermek yilda iki maas1 gegmemek
iizere verilecek ikramiyelerin miktar ve zamanini belirtmek,

e) Mayis ay1 toplantisinda Yonetim Kurulunun bir dnceki yil ¢alismalarina iligkin faaliyet raporunu
bilangosunu ve denetgiler raporunu inceleyip karara baglamak,
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f) Su satis1 ve kullanilmis sularin bosaltilmasina iligkin tarifeleri inceleyerek karara baglamak,

g) 2 asil ve iki yedek denetciyi segmek,

h) 10 yildan fazla siireli veya 10.000 TL’den fazla bedelli kiralama kiraya verme ve veya intifa
sozlesmeleri i¢in Yonetim Kuruluna izin vermek,

1) Dava degeri 10 TL nin iistiinde olan davalarin sulhen ortadan kaldirilmasin kararlastirmak,

j) Yapilan calismalarin bu kanun ve kanunla gozetilen amaglar1 uygun olup olmadigim1 karara
baglamak,

k) Yurti¢i Ve Yurt Dis1 Borglanmalar Hakkinda Y 6netim Kuruluna Yetki Vermek,

1) Yonetim Kurulunca On Incelemeleri Yapilan Y onetmelikleri Inceleyip Karara Baglamak,

m) Gaziantep Biiyiiksehir Belediye Baskani1 Veya Yonetim Kurulunun Genel Kurulda goriisiilmesini
onerdigi diger isleri goriislip karara baglamak.

YONETIM KURULU

Madde-6

Yonetim Kurulu Gaziantep Biiyiiksehir Belediye Baskani baskanliginda GASKI Genel Miidiirii
hizmette en eski olan Genel Miidiir Yardimcis1 ve 3 Kurul Uyesinden olusur.

Gaziantep Biiyiiksehir Belediye Bagkaninin bulunmamasi halinde Genel Miidiir Yonetim Kuruluna
bagkanlik eder.

Madde-7 GASKI Genel Miidiirii ile U¢ Yénetim Kurulu Uyesi Gaziantep Biiyiiksehir Belediye
Baskanimin teklifi ve I¢isleri Bakaninin onayz ile atanir. Terfileri ve degistirmeleri ayn1 usulii tabidir.
Yonetim Kurulunun 3 {iyesi 3 yil siireyle atanirlar. Siiresi dolanlar yeniden atanabilirler.

Madde-8 GASKI Genel Miidiirii ve Yénetim Kurulu iiyelerinin GASKI nin konusuna giren Teknik
Islerde Yoneticilikte ve Isletmecilikte uzmanlasmis uzmanliklarma iliskin yiiksek 6grenim gormiis
olmalar1 gerekir.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

Madde-9

Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Kurulus amacina uygun olarak GASKI‘nin ¢alismasina iliskin esaslar1 tespit etmek ve bunlarin
Genel Miidiirliik¢e uygulanmasini izlemek,

b- Genel Miidiirliikkge hazirlanacak yonetmelik, biitge, bilango ve kadro taslaklarina iligkin onerilen
on incelemelerini yaparak Genel Kurula sunmak,

¢) Y1l i¢inde biitcenin madde ve fasillar1 arasinda aktarma yapmak,

d) Bes yillik ve yillik yatirim plan ve programlarini inceleyip Genel Kurula sunmak,

e) Genel Miidiirliikge onerilecek satma, satin alma ve ihale islemlerini karara baglamak ve her biitce
yilinda Genel Miidiirliik¢e yapilabilecek alim, satim, ihale ve kira bedellerinin iist sinirini belirleyerek
Genel Miidiire yetki vermek,

f) Genel Miidiirliikge 6nerilecek kamulastirma islerini karara baglamak,

g) Genel Kurulca verilecek yetki ¢ercevesinde yurti¢i ve yurt dist bor¢lanmalari karara baglamak,

h) Hizmetin gerektirdigi diizenlemeler hakkinda Genel Miidiirliikge yapilacak oOnerileri inceleyip
karara baglamak,

1) On yildan az siireli veya yillik 10.000 TL’den az bedelli kiralama kiraya verme veya intifa
sozlesmeleri i¢cin Genel Miidiire izin vermek,

j) Dava degeri 10 TL’nin altinda olan davalarin sulhen ortadan kaldirilmasini kararlastirmak,

k) Genel Miidiirliik¢e hazirlanan su satig1 ve kullanilmis sularin bosaltilmasina iligkin tarifeleri tespit
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ederek Genel Kurulun onayina sunmak,

1) Hizmetlerin ekonomik verimlilik ilkelerine gore yiiriitiilmesi i¢in gerekli onlemleri tespit etmek,
yetkisi i¢inde olanlar1 almak, yetkisi disinda olanlar1 kurum ve mercilere iletmek,

m) Genel Miidiirlin Onerisi iizerine Teftis ve Kontrol Kurulu Bagkan1 1.Hukuk Miisaviri, Daire
Baskanlari, Uzman Tabip, Daire Baskani Yardimcilari, Miidiirler, Teknik Elemanlar, Avukatlar ve
Miifettislerin atama, nakil, terfi ve isten ¢ikarilmali hakkinda karar vermek ve s6zlesmeli personelin
ise alinmalarin1 onaylamak,

n) Gerektiginde Genel Kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasi konusunda Gaziantep Biiyiiksehir
Belediye Baskanina dneride bulunmak,

0) Genel Midiirliik¢e 6nerilecek diger konulari inceleyip karara baglamak.

Madde-10
Yonetim Kurulunun ¢alisma sekil ve sartlart ayr1 bir yonetmelikle belirlenir. Yonetim Kurulunun
sekreterya gdrevi Yazi Isleri Sube Miidiirliigiince yiiriitiiliir.

Madde-11 Yonetim Kurulu Uyeleri, Kanun ve statii ile Yonetim Kurulu Kararlarinm icrasinin
denetlemekle yetkilidir. Kurul Karari olmadikga Uyeler gorevlendirilemez.

DENETCILER

Madde-12

GASKI'nin islemleri hizmet siireleri i¢inde siirekli olarak ¢alisacak olan iki denet¢i tarafindan
denetlenir.

Denetg¢i secilebilmek i¢in mithendislik, hukuk, ekonomi ve isletme konularindan en az birinde yiiksek
O0grenim gormiis ve uzmanlagmis bulunmak ve ayni konuda en az on yil gorev yapmis olmak gerekir.
Denetgilerin hizmet siireleri iki y1l olup, hizmet siireleri sonunda yeniden se¢ilmeleri miimkiindiir.
Denetgiler GASKi‘nin ¢alismalarina iliskin olarak tespit ettikleri eksiklikler, aksakliklar ve yasal
islemler hakkindaki raporlarina Genel Kurula verirler. Raporun bir 6rnegi de bilgi i¢in Gaziantep
Biiytliksehir Belediye Baskanina sunulur. Ayrica Genel Kurulun Mayis ay1 toplantisinda Yonetim
Kurulunun bir yillik faaliyeti hakkinda rapor verirler.

Denetcilerin istedikleri bilgi ve belgelerin Yonetim Kurulu ve Genel Miidiirlikkge verilmesi
zorunludur. Denetgilerin {icretleri, Devlet Memurlarina verilen birinci derecenin son kademesi aylik
(ek gosterge hari¢) asmamak iizere Genel Kurulca kararlagtirilir. Denetgiler bu yetkilerini kullanirken
Idare isleyisine asla miidahale edemez ve icra isleri ile mesgul olamazlar. Denetgilerin biiro isleri ve
bununla ilgili ihtiyaglar1 Genel Miidiirliikge saglanir. Denetgiler gorevlerini miistereken yaparlar,
ancak birinin izinli olmas1 veya makul bir mazeretinin ¢ikmasi halinde gorevlerinin tek denetci
tarafindan yapilmasi gerekir. GASKI personeli olmadigindan kendilerine tespit olunan iicret disinda
herhangi bir 6demede bulunulmaz.

GENEL MUDURUN GOREVLERI

Madde-13

a) GASKI'nin bu Kanun hiikiimlerince ve amac1 dogrultusunda ¢alismasini ve ydnetilmesini
saglamak,

b) idare ve yarg1 organlarinda iiciincii kisilere kars1 GASKI'yi temsil etmek,

¢) Yonetmelikleri, y1llik biitce, bes yillik plan ve yillik yatirim programlarini bilango ve personel
kadro taslaklarini hazirlayip Yonetim Kuruluna sunmak,
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d) Biitce, i ve yatirim programlar1 uyarinca harcama yapmak,

e) Kurulus Yasasinin 23’{incii maddesine gore ¢ikarilacak Y onetmelige uygun olarak su satisina

ve kullanilmis sularin uzaklastirilmasi giderlerine iligkin tarifeyi hazirlayip Yonetim Kuruluna
sunmak,

f) Gerektiginde Yonetim Kurulu karar ile kurulusta yeni diizenlemeler yapmak,

g) Alim, satim ve ihale islerinin hazirliklari ile Y6netim Kurulunun verecegi yetki dahilinde

alim, satim, ihale ve kira iglerini yapmak, bunlardan yetkisi disinda kalanlar1 Yonetim kuruluna
sunmak,

h) Genel Kurul ve Yonetim Kurulu Kararlarini uygulamak,

i) Yonetim Kurulunca atananlar disinda kalan memurlar1 atamak ve is¢i almak,

j) Karara baglanmasini uygun goérdiigii konu ve 6nerileri Yonetim Kuruluna veya Genel Kurula
sunmak.

Genel Miidiir, yetkilerinden uygun gordiiklerini yardimcilarina devredebilir. Bu gibi hallerde Genel
Miidiir yardimcilart yetkili bulunduklar1 hizmet konularindan dogrudan sorumludur. Ancak, bu durum
Genel Miidiiriin sorumlulugunu kaldirmaz.

GENEL MUDUR YARDIMCILARININ GOREV VE YETKIiLERI
Madde -14

Genel Miidiir Yardimcilari, hizmet alani ile ilgili konularda yiiksek 6grenim gérmiis ve an az 10
y1l uzmanlik dallarinda gorev yapmis olmalidir. Genel Miidiir Yardimcilari, Genel Miidiiriin
kendilerine tevdi edecegi isleri ifa sureti ile Genel Miidiire yardim ederler. Bu gibi hallerde Genel
Miidiir Yardimcilar gorevli bulunduklart hizmet konularindan dogrudan sorumludurlar. Ancak
bu durum miisterek gorev ifasi halinde Genel Miidiirtin sorumlulugunu kaldirmaz. Bu yetki ve
gorevlerin Genel Miidiir Yardimcilarina yazili olarak bildirilmesi ve teskilata duyurulmasi sarttir.
Bu yetki ve gorevler her zaman Genel Miidiir tarafindan degistirilebilir.

II. BOLUM
TESKILAT
Madde -15

Gaziantep Su ve Kanalizasyon Idaresi,
Genel Midiir,

Genel Miidiir Yardimcisi,

Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanlig,
1.Hukuk Miisavirligi,

Etiid Plan ve Proje Dairesi Bagkanligi,
Igme Suyu Dairesi Baskanligi,
Kanalizasyon Dairesi Bagkanligi,
Atiksu Aritma Dairesi Baskanlig,
Abone Isleri Dairesi Bagkanligi,
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi,
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlig,
Bilgi Islem Dairesi Baskanligi,

Ticaret Isleri Dairesi Baskanlig
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Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi,

Isletmeler 1.Bdlge Dairesi Baskanligy,

Isletmeler 2.Bblge Dairesi Baskanligi,

Barajlar Ve Ana Isale Hatlar1 Dairesi Baskanlig,

Cevre Koruma Ve Kontrol Dairesi Bagkanligi,

Kurumsal Iletisim Ve Miisteri Hizmetleri Dairesi Baskanlig,

Su Kayiplar1 Ve Basing Yonetimi Dairesi Baskanligi,

Yaz1 Isleri Sube Miidiirliigii,

Ozel Kalem Miidiirliigi,

Tasra Sube miidiirliikleri ve bunlara bagli alt kademe birimlerinden olusur.

Birimlerde herhangi bir degisiklik yapilmas1 halinde, ¢aligma sekilleri, gérev ve sorumluluklart ayr1
bir Yonerge ile tespit edilerek Yonetim Kurulunun onayina sunulur. (22/11/2010 tarih ve 2010/16
GKK ile degistirilmistir.)

REHBERLIK VE TEFTiS KURULU BASKANLIC}I
Madde-16

Teftis Kurulu Baskanligini yonetmek, ¢alismasini diizenlemek ve kontrol etmek, Baskanligin yillik
caligma programini diizenleyerek tasdikini temin etmek. Genel Miidiiriin teftis, inceleme, arastirma
ve sorusturma islerini yapmak ve yaptirmak, Miifettislerce yapilan teftis, inceleme ve sorusturma
raporlarini esas ve usul bakimindan inceleyerek sonuglari iizerinde gerekli islemleri yapmak, teftis,
inceleme ve sorusturmalarda gereken titizligi, gizliligi temin etmek, sonug¢ alinincaya kadar
bagkalarina bilgi sizmamasina ¢aligmak, 3628 sayili Kanun kapsamina giren teftis, inceleme ve
sorusturmalar ile Genel Miidiirliikce acele kaydiyla havale edilen evraki siiratli olarak
gerceklestirmek. Miifettis ve Miifettis Yardimcilar tarafindan hazirlanacak raporlarin tanzim ve
yaziliglarina, gercekleri yansitip yansitmadiklarina, raporlarin amaci ortaya koyup koymadiklarina
dikkat edip, gerekirse liizumlu diizeltmeleri yaptirarak yanlis bir isleme meydan verilmemesini
saglamak. Teftis ve sorusturma isleri ile bunlardan alinan sonuglar ve alinmasi gerekli tedbirleri her
y1l Genel Miidiirliige bildirmek. Teftis Kurulu Bagkanligindaki islerin diizenli ve ahenkli bir sekilde
yiriitiilmesi, evrak ve dosyalarin muhafazasi, islerin normal siireler icinde yiiritiiliip
sonuglandirilmasi hususlarini izlemek ve saglamakla gorevli ve yetkilidir. Teftis Kurulunun ¢aligma
esaslari, birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari ayr1 bir Yonetmelikle belirlenir. Bu islerin disinda
Genel Miidiirlin verecegi her tiirlii gérevi, yiiriirlikkteki kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak,
zamaninda yapilmasini veya yaptirilmasini temin etmekten sorumludur. Bu Daireyi teskil eden biitiin
birimlerin gorev, yetki, sorumluluk ve calisma esaslar1 bir Yonerge ile tespit edilerek Yonetim
Kurulunun onayindan sonra uygulamaya konulur.

1.HUKUK MUSAVIRLIGI
Madde-17

Genel Midiirliik tarafindan tevdi edilecek hukuki konular hakkinda miitalaa vermek, hukuki konulara
iliskin islemleri yapmak. Idare tarafindan veyahut idare aleyhine yapilacak olan arabuluculuk
basvurularimi, agilan davalari, icra takiplerini ve tahkim basvurularimi, Idarenin vekili olarak adli,
idari ve mali kaza mercileri, Hakem veya Hakem Heyeti nezdinde takip ederek sonuclanmasini
saglamak, bunlarin dosyalarim diizenlemek ve kayitlarini tutmak. Personel, Is, Sosyal Sigortalar,
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Sendikalar, Grev ve Lokavt Kanunlarinin tatbikinden dolay: Idare tarafindan veya idare aleyhine
meydana gelebilecek anlasmazliklarin kaza mercileri vasitasi ile veyahut Hakem kanaliyla hallini
saglamak. Genel Miidiiriin verecegi yetki ve direktif dogrultusunda is uyusmazliklarinin hallinde
Idareyi temsil etmek. Akdedilecek mukaveleleri ilgili Daire Baskan1 ile miistereken tetkik ve tanzim
etmek, liizum goriilen hallerde sartname tasarilarini incelemek. 1.Hukuk Miisavirinin katilmasi
ongoriilen Komisyonlara istirak etmek. Teftis ve tahkik konusu olmus olaylarla ilgili olarak 1.Hukuk
Miisavirligine intikal ettirilen raporlar hakkinda gerekli kanun yollarina bagvurmak. idareye adli ve
idari yargt mercileri ile hakemlerden ve icra dairelerinden gelen tebligatlar1 ve arabuluculardan gelen
davet mektuplarini alarak hukuki gereklerini yerine getirmek veya yerine getirilmesi i¢in ilgili yerlere
gondermek, tebliglerin cevaplarim1 hazirlayarak ilgili mercilere tevdi ile takiplerini saglamak.
Kamulastirma, tesis, hak ve imtiyazlarla ilgili her tiirlii ¢aligsmalarda ilgili Dairelerle isbirligi yapmak.
Dava ve icra takiplerinin bir yillik safahati hakkinda Genel Miidiirliige aciklayici rapor sunmak.
Kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler ve bu yonetmelik ile verilen yetkilerin yani sira, Genel Miidiirliik
Makaminca verilen diger talimatlar1 yerine getirmek ve temsil belgesinde veya vekaletnamede
bulunan yetkileri kullanarak gorevi ifa etmek. 1.Hukuk Miisavirliginin teskilat, gorev, yetki ve
caligma esaslari ile sorumluluklari ayr1 bir Yonetmelikle belirlenir. Bu islerin disinda Genel Miidiiriin
verecegi her tiirlii gorevi, ylriirliikkteki kanun, tliziikk ve yonetmeliklere uygun olarak, zamaninda
yapilmasini veya yaptirilmasini temin etmekten sorumludur. Bu Daireyi tegkil eden biitiin birimlerin
gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslar1 bir Yonerge ile tespit edilerek Yonetim Kurulunun
onayindan sonra uygulamaya konulur.

ETUT PLAN VE PROJE DAIRESi BASKANLIGI

Madde-18

Gaziantep Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 sinirlari igerisinde bulunan yerlesim alanlar1 ve Bakanlar
Kurulu kararlan ile baglanan belediye yerlesimlerinin su ihtiyaglarinin karsilanmasi ve atik su
kirliliginin 6nlenmesine yonelik; her tiirlii baraj, tasfiye tesisi, pompa istasyonu, depo, sebeke hatti,
tali ve ana kollektor, tiinel, isletme binasi ve ekipmana ait Gaziantep’in gelecegine matuf uzun vadeli
planlamasini yapmak; yagmursuyu taskinlarini 6nleyici projeler ile dere 1slah projelerini yapmak
veya yaptirmakla gorevlidir. Yillik yatirimlari, i programlarini, mevcut su durumu ile su ve atik su
konusunda isletme ihtiyaglarini proje ile irtibatlandirmak, 6ncelik siralarini tespit etmek, planlamak
ve projelendirmek. Yatirim programindaki veya gesitli sebeplerle yapimi acilen gerekli goriilen isale
hatlari, sebeke ana ve tali borulari, aritma tesisleri, gdmme depo, pompa istasyonu, ambar, atdlye,
sosyal tesis ve hizmet binalar1 gibi tesislere ait her tiirlii ingaat ve tesisin etiit, avan proje, fizibilite ve
detayli projelerini hazirlamak veya hazirlatmak; bu projeleri kontrol ve tasdik etmekle sorumludur.
Miiteahhitler tarafindan yliriitiilen islerde, dosenmesi tamamlanan borular ile ingaati biten islerin
gecici ve kesin kabul islemlerine katilmak, mevcut tesislerin en verimli sekilde kullanilmasina
yonelik ¢aligmalar yapmakla gorevlidir. Belediyelerden gelen imar planlarina goriis vermek, idareye
ait gerekli harita ve plan kotlarin1 hazirlamak, yapilmasi planlanan tesisler i¢in arazi etiitlerini
gerceklestirmek, mevcut proje ve dokiimanlari kontrol etmek ve muhafaza etmekle yiikiimliidiir.
Ulusal ve uluslararasi finans kuruluglari ile yiiriitiilen projelere iliskin yazigsmalar1 gerceklestirmek;
hibe ve kredi temin siire¢lerini yiiriitmek; bu kapsamda gerekli is ve islemleri yapmakla gorevlidir.
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Ihale yoluyla yaptirilan islere iliskin siiregleri yiiriitmek, gerekli teknik bilgileri saglamak, muayene
ve kabul heyetlerine katilmak ve rapor hazirlamakla sorumludur. GASKI’nin kisa, orta ve uzun vadeli
yatirim programlarina paralel olarak kamulastirma islemlerini planl ve programh sekilde yiiriitmek;
Idareye ait tasinmazlara iliskin islemleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. Bu islerin disinda Genel
Miidiir veya Genel Miidiir Yardimcisinin verecegi her tiirlii gorevi, yiiriirliikkteki kanun, tiiziik ve
yonetmeliklere uygun olarak, zamaninda yapilmasin1i veya yaptirilmasini temin etmekten
sorumludur. Bu Daireyi teskil eden biitiin birimlerin gérev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslar1 bir
Yonerge ile tespit edilerek Yonetim Kurulunun onayindan sonra uygulamaya konulur.

ICME SUYU DAIRESi BASKANLIGI
Madde-19

Daire Bagkanligimiz; Gaziantep ili sehir merkezinde, igme ve kullanma suyu ihtiya¢larini karsilamak
amaciyla su kaynaklarmin yonetilmesi, isale hatlar1 ve igme suyu sebekeleri kurarak 7/24 kesintisiz,
saglikli ve giivenli su temininin, dagitiminin ve yonetiminin saglanmasi; Sehrin bugiinkii igme suyu
ihtiyacim karsilarken, yarin ihtiya¢ duyacagi suyun hesaplanmasi ve ona gore yatirim yapilmasi,
[limiz merkez genelinde yeni imara agilan bdlgelerin igme-kullanma suyu ihtiyacinin karsilanmasi
amaciyla yeni sebeke ve brangman hatlarinin désenmesi, baglantilarinin yapilmasi, eski ve ariza
yapan hatlarin isletilmesi sirasinda zorluk yaganmamasi i¢in mevcut hatlarin yenilenmesi; Giizergah
degisimi gereken yerlerde boru deplaseleri, her ¢apta Celik, OGB, Duktil, PE borularm ve bransman
arizalarinin bakim ve onariminin yapilmasi; Sebeke hatlar1 giizergahi ile koruma bantlarinin iggallere
kars1 korunmasi ve bu maksatla kontrol ve denetimlerinin yapilmasi, igme suyu sebeke hatlarinda
meydana gelen arizalara en kisa zamanda miidahale edilmesi i¢in akustik dinleme cihazlar ile
tespitler yapilarak fiziki kayip kagaklarin oniine gecilmesi, su kaynaklarinin verimli kullanimi i¢in
projeler gelistirmesi, Igme suyu sebekesinde model belirli bir izole bolge olusturulmasi,
Vatandaslarimizin igme-kullanma suyu ile ilgili istek, sikayet ve ihbarlarinin kayit altina alinmasi,
Alo 153 Cagr1 Merkezi ve GIKOM basvurularmin en kisa siirede ¢dziime ulastirilmasi ¢alismalarmin
yiirlitiilmesi ile giinliik, haftalik ve aylik raporlarin olusturulmasi. Bu iglerin disinda Genel Miidiir
veya Genel Midiir Yardimcisinin verecegi her tirlii gorevi, ylirirliikteki kanun, tiizik ve
yonetmeliklere uygun olarak, zamaninda yapilmasini veya yaptirilmasini temin etmekten
sorumludur. Bu Daireyi teskil eden biitiin birimlerin gérev, yetki, sorumluluk ve ¢aligsma esaslar bir
Yonerge ile tespit edilerek Yonetim Kurulunun onaymdan sonra uygulamaya konulur.

KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI
Madde-20

Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi merkez ilge sinirlart i¢erisindeki mevcut kanalizasyon ve yagmur
suyu sebekelerinin bakimi, onarilmasi ve arizalarin giderilmesi ¢aligmalarini yiirlitmek. Gorev alant
icerisinde bulunan kolektorleri, kanalizasyon sebekelerini ve yagmur suyu hatlarini isletmek, bunlarin
bakim, onarim ve temizligini yapmak veya yaptirmak. ihtiyac halinde bu hizmetlerin ihale yolu ile
yaptirilmasini saglamak, bu islerin yapimi sirasinda Daire Baskanligi biinyesindeki kontrol
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elemanlarina gerekli kontrolleri yaptirarak diizenlenecek istihkak ve atasmanlar1 incelemek ve
onaylamak, isin bitiminde gecici kabul, kesin hesap ve kesin kabul islerini yliriitmek. Kombine arag
ve vidanjor araglar1 ile abonelerin kanal baglanti tikanikliginin agilmasi ve fosseptik g¢ekimi
hizmetlerinin yapilmasini temin etmek. Atik sularin ¢evreye zarar vermeden artima tesisine kadar
ulagtirilmasini saglamak. Abonelerden gelen ariza ve sikayetler ile ilgili miiracaat sahiplerine saglikli
ve yeterli bilgi vermek, sikdyetin niteligini inceleyerek Kurum sorumlulugundaki sikayetin
giderilmesini saglamak. Arizalar ve faaliyetlere gore programlar hazirlayarak istatistiki bilgileri
giincel halde bulundurma islevlerini yiiriitmek. Ihtiyag duyulan bélgesel kisimlara kanalizasyon
sebekesi abone baglantis1 yapmak veya yaptirmak. Ekonomik omriinii tamamlayan kanalizasyon
sebekelerini tespit ederek, yenilenmesi igini yapmak veya yaptirmak. Sorumluluk alanindaki cadde
ve sokaklarda yagmur suyu tahliyesi i¢in yagmur suyu hatlari ile yagmur suyu sanat yapilar1 yapmak
veya yaptirmak. Izinsiz yapilmus, atik su baglant1 projesi veya imalatinin tespiti igin arazi ve bolge
taramasinda bulunarak, tespit edilen miikelleflere gereken tebligati ve atik su sebekesine baglanti
goriisiiniin verilmesi igin gerekli islemleri yapmak, buna ragmen gorlis almak i¢in miiracaatta
bulunmayan sahislara ait yapilarin, Su Tesisleri Dairesi Bagkanlig1 ile koordinasyon kurularak sube
yolundan suyunu kestirmek ve atik su baglantisinin iptalini yapmak veya yaptirmak. Tarifeler
Yonetmeligi ve Yonergeler kapsaminda alinmast icap eden bedellerin tahsili i¢in gerekli islemleri
yapmak, tahakkuk fisi kesmek ve tahsili i¢in ilgili Daire Bagkanliklarina intikal ettirmek. Bu konunun
uygulanmasi ile ilgili ¢ikabilecek hukuki konular1 da Hukuk Miisavirligi goriisiinii alarak birlikte
siireci takip etmek. Araglarin ihtiyaci olan birimlere gorevlendirilmesi ve personellerin sevk ve
idaresinin saglikli bir bi¢imde yapilmasini saglamak. Bu hizmetlerin daha siiratli ve saglikh
yiiriitiilebilmesi i¢in, Idaremizin ve ilgili kuruluslarin imkanlar1, gerektiginde mal ve hizmetlerin
piyasadan alimi, her tiirlii makine ve teghizatin kiralanmasini, ihale ve protokol yolu ile yaptirilmasini
saglamak. Bu islerin disinda Genel Miidiir veya Genel Miidiir Yardimcisinin verecegi her tiirlii
gorevi, yiirlirlikkteki kanun, tiizilk ve yonetmeliklere uygun olarak, zamaninda yapilmasini veya
yaptirilmasint temin etmekten mesuldiir. Bu islerin disinda Genel Miidiir veya Genel Miidiir
Yardimcisinin verecegi her tiirlii gorevi, ytriirliikteki kanun, tiiziikk ve yonetmeliklere uygun olarak,
zamaninda yapilmasini veya yaptirilmasini temin etmekten sorumludur. Bu Daireyi teskil eden biitiin
birimlerin gorev, yetki, sorumluluk ve calisma esaslar1 bir Yonerge ile tespit edilerek Yonetim
Kurulunun onayindan sonra uygulamaya konulur.

ATIK SU ARITMA DAIRESi BASKANLIGI

Madde-21

GASKI Genel Miidiirliigiiniin sorumluluk alaninda yer alan mevcut ve yeni yapilacak Atik Su Aritma
Tesislerine ulastirilan atik sularin standartlara uygun sekilde aritilarak alici ortama desarj edilmesini
saglamaktir. Atik sularin aritilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan tiim Atik Su Aritma Tesislerinin planlanmast,
projelendirilmesi, yeniden revize edilmesi, yaptirilmasi, devreye alinmasi ve isletilmesi
asamalarinda, kisa orta ve uzun vadeli strateji ve planlarin1 hazirlayarak uygulama caligmalarini
baslatmak ve planlarin takibini yapmak. Uygulamasina karar verilen her tiirlii islerin geregine uygun
olarak yapilabilmesine teminen, gerekli olan kesif, fizibilite, sartname ve evraklarin hazirlanmasi



Dok.No: GGM.F.115

GASKI GENEL MUDURLUGU Yayin Tarihi:25/08/2026
@9 Rev.No:00
GASKI VONETMELIKLER Rev. Tarihi:00/00/0000

Sayfa No:1/1

yada hazirlatilmasi, kontrol islerinin yapilmasi ya da yaptirilmasi, ingaat ve montaj safhalarinda ilgili
birimlerle koordineli ¢alisma yapilmasi, hakedis raporlarinin takibi ile gecici ve kesin kabul
islemlerini yapmak ya da yaptirmak. Birimimiz sorumlulugunda yer alan tiim Atik Su Aritma
Tesislerinin ve Atik Su Terfi Merkezlerinin verimli ¢aligilabilmesi i¢in gerekli olan isletme ve bakim
islerinin yapilmasi ya da yaptirilmasi hususunda kontrol, arastirma, takip ve denetleme islemlerini
yapmak. Bu islerin disinda Genel Miidiir veya Genel Miidiir Yardimcisinin verecegi her tiirlii gorevi,
yiriirliikteki kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak, zamaninda yapilmasin1 veya
yaptirilmasini temin etmekten sorumludur. Bu Daireyi teskil eden biitiin birimlerin gorev, yetki,
sorumluluk ve ¢aligma esaslar1 bir Yonerge ile tespit edilerek Yonetim Kurulunun onayindan sonra
uygulamaya konulur.

ABONE ISLERI DAIRESi BASKANLIGI
Madde-22

Abone miiracaatlarinin tetkik, sonuclandirma ve cevaplandirilmasi, abonelerle s6zlesme akdi ve feshi
isleri ile abonelerin sarfiyatinin tespiti, bedellerinin tahakkuk ettirilmesi ve kontrolii ile bu islere ait
biitiin hesaplarin tutulmasi, gerekli istatistiki bilgilerin hazirlanmasi, gereken hallerde aboneye ait
sebekenin kapatilmasi agilmasi, depozito, kanalizasyon, sebeke hesaplarinin yapilmasi ve temdidi,
sikayet lizerine kontrol amagli, arizali veya yiiriirliikkteki mevzuatta belirtilen kullanim siirelerini
tamamlamis sayaglarin periyodik degisimlerinin saglanmasi, abonelere ait sair masraflarin tahakkuk,
kacak su kullanilanlar takip etmek ve haklarinda gerekli yasal iglemleri yapmak tlizere Hukuk
Miisavirligine sevk etmek, depozitolarin miktarini saptamak, kosullarin degismesi halinde degisiklik
yapilmasi i¢in Genel Miidiir oluru ile Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak, ilgili daire baskanliklar
ile birlikte su ve atiksu iicret tarifelerini hazirlamak. Abonelikten ¢ikma ve yer degistirme, abonelerin
tahakkuka ait itirazlarin1 ¢6ziimlemek, Aboneler tarafindan kullanilacak soguk su sayaglarini temin
ve tahsis etmek, mevzuata uygunlugunu denetlemek, uygunlugu saglamayanlari uygun hale getirmek
veya getirtmek, bunun miimkiin olmamas1 halinde ise degistirmek, Bu islerin disinda Genel Miidiir
veya Genel Miidiir Yardimcisinin verece8i her tiirli gorevi, ylriirlikteki kanun, tliziik ve
yonetmeliklere uygun olarak, zamaninda yapilmasini veya yaptirilmasini temin etmekten
sorumludur. Bu Daireyi teskil eden biitiin birimlerin gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslar1 bir
Yonerge ile tespit edilerek Yonetim Kurulunun onaymdan sonra uygulamaya konulur.

STRATEJi GELiSTIRME DAIRESi BASKANLIGI
Madde-23

Idarenin Stratejik Plan ve Performans Programimin hazirlanmasini koordine etmek ve izleyen iki yilin
biitge tahminlerini de igeren Idare biitgesini, Stratejik Plan ve yillik Performans Programina uygun
olarak hazirlamak. Biitce kayitlarini tutmak, biitge kesin hesabir mali istatistiklerini hazirlamak,
harcama birimleri tarafindan hazirlanan Birim Faaliyet Raporlarini esas alarak, idarenin Faaliyet
Raporunu hazirlamak ve Kalite Yénetim Sistemi calismalarini yiiriitmek. ilgili mevzuat gergevesinde
Idare gelirlerini ve giderlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin tahsil islemlerini kayit altina
almak, gider tahakkuku yapilan islemlerin 6demelerini yapmak. Idarenin miilkiyetinde veya
kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini muhasebelestirmek. Idarenin
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yatirim programinin hazirlanmasin1 koordine etmek, uygulama sonuglarini incelemek, 6n mali
kontrol faaliyetini yiiriitmek, mali konularda {ist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Bu islerin disinda Genel Miidiir veya Genel Miidiir Yardimcisinin verecegi her tiirlii gorevi,
yirirlikteki kanun, tiziik ve yonetmeliklere uygun olarak, zamaninda yapilmasin1 veya
yaptirilmasini temin etmekten sorumludur. Bu Daireyi teskil eden biitiin birimlerin gorev, yetki,
sorumluluk ve calisma esaslar1 bir Yonerge ile tespit edilerek Yonetim Kurulunun onayindan sonra
uygulamaya konulur.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM DAIRESIi BASKANLIGI
Madde-24

Memur, is¢i ve sozlesmeli personelin kanunlar ve ilgili mevzuati ¢ergevesinde tayin, terfi, nakil,
istifa, igse alma, ¢ikarilma, taltif, tecziye, hastalik ve emeklilik vb. is ve islemleri ile yillik, mazeret,
dogum, 6liim, sihhi ve refakat izinleri ile ilgili is ve islemleri yapmak, Memur, kadrolu is¢i ve tam
zamanl sozlesmeli personelin 6zliikk ve sicil dosyalariin diizenlenmesi ve arsivlenmesi islemlerini
yapmak, Kanunlar1 geregince; personelin is ve islemlerinin yiiriitiilmesi i¢in komisyonlarin kurulmasi
is ve islemlerini yiiriitmek. Genel Miidiirliigiimiiz biinyesindeki sirket is¢ilerinin ise alinma iglemleri,
gorevlendirilmeleri, kidem tazminat1 ve aylik hakkedis 6demeleri ile arsiv arastirmasi ve giivenlik
sorusturmasi islemlerini yapmak. Belediye ve Baghh Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri
Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik ¢ergevesinde s6z
konusu sinavlara memurlarimizin katilimimin saglanmasina iliskin is ve islemleri yapmak, Disiplin
cezalara iligkin is ve islemleri yiirlitmek, 657 sayili DMK’nin 86.maddesine gore vekaleten
gorevlendirme iglemlerini yapmak, Teknik Hizmetler sinifinda ¢alisan memurlara yazlik ve kislik ve
GIH sinifinda ¢alisan memurlara ise yazlik giyecek yardimi yapilmast ile ilgili is ve islemleri yapmak.
3628 sayili Kanun ile Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Hakkinda Yonetmelik geregince, memur ve
sozlesmeli personelin verdigi genel ve ek mal bildirimlerinin kontrol edilmesi ile is ve islemlerini
takip etmek, 4688 sayili Kanun c¢er¢evesinde memur sendikalarina iligkin is ve islemleri yapmak,
3071 sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ve 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu
kapsamindaki yazilara cevap vermek. Memur, is¢i ve sdzlesmeli personelin aylik maas, iicret ve
ikramiye bordrolarini tahakkuk ettirmek, Teknik hizmetler sinifindaki memur personele 3 ayda bir ek
0zel hizmet tazminati 6demesi yapmak, Memur, kadrolu is¢i ve tam zamanli sdzlesmeli personelin
ayni ve nakdi diger sosyal yardimlarini takip ve tahakkuk ettirmek, Memur sendikalarina iliskin
kesintileri ve aidat tutarlarini tahakkuk ettirmek, Maas ve {icretlerden kesilen (emekli kesenekleri ile
sigorta ve issizlik sigorta primleri icra, ikraz ve diger 6zel kesintilerin) listesini diizenleyerek ilgili
birime iletmek. Memur terfi, bor¢clanma, 6grenim degerlendirme, hizmet birlestirme ile emeklilik
islemlerini yapmak, Emekli Ikramiyesi ve emekli 6liim yardimina iliskin islemleri ile emekli olan
veya emekli olduktan sonra vefat edenlerin dul ve yetimlerine makam ve temsil tazminati tahakkuk
islemlerini yapmak, Norm kadro Yonetmeligine gore dolu-bos kadro degisikligi, kadro iptali, yeni
kadro ihdas islemlerini ile Memur personele 6denecek zam ve tazminatlara iligkin karar geregince
cetvellerin hazirlanmas1 ve onaya sunmak, 5510 sayili Kanun ¢ergevesinde online e-kesenek
ortaminda memur personele ait emekli keseneklerini hazirlamak ve géndermek, Memur, isci ve
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sozlesmeli personelin, giderlerine iliskin biitge hazirlamak ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagskanligina
gondermek. Kurumun egitim ihtiyaclarini tespit etmek ve hazirlanacak plan ve programlar1 karar
organlarina sunmak, Makamin onay1 ile kabul edilen yillik egitim planinin islerligini saglamak,
egitim icin gerekli ara¢ ve gere¢ ihtiyacini tespit ve temin etmek, Kurum disindaki egitim
faaliyetlerine ilgililerin katilmalarin1 saglamak, egitimlerle personellerin bilgi ve verimlilikleri
arttirarak yetismelerini saglamak, egitim alanlarin belgelerini hazirlamak, Kurum dis1 egitim
Kuruluslariyla koordinasyonu saglamak, yeni ise baslayan personelin oryantasyon egitimini
planlamak ve diizenlemek, gerek gordiigii hallerde egitim verimliligi anketi diizenleyerek raporu
Genel Miidiire sunmak, egitime dair tiim evraklar1 ve yazigmalart muhafaza etmek, ilk defa ise alinan
aday memurlarin yetistirilmesi i¢in uygulanacak egitim, program, sinav ve degerlendirme islemlerini
yiiriitmek, staj i¢in bagvuran &grencilerin islemlerini yiiriitmek. Isyerindeki saglik ve giivenlik
risklerini 6nlemek ve koruyucu hizmetleri yiiriitmek iizere is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger
saglik personeli gorevlendirmek, ¢alisanin periyodik saglik muayenelerini ve egitimlerini is saglig
ve glivenligi mevzuatinda belirtilen araliklarla diizenlemek, muhafaza etmek ve gerekli her tiirli
onlemi almak, ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin
saglanmasi ¢alismalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitmek, onayli defterin mevzuata uygun
sekilde isleyisini saglamak igyerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi
amaciyla g¢alisanlarin igyerinin 6zelliklerini dikkate alarak karsilasabilecekleri saglik ve giivenlik
risklerine kars1 koruyucu ve onleyici tedbirler hakkinda bilgilendirilmesini saglamak, birimin kalite
yonetim islemlerini yapmak. Bu islerin disinda Genel Miidiir veya Genel Miidiir Yardimcisinin
verecegi her tiirlii gorevi, yiriirliikkteki kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak, zamaninda
yapilmasini veya yaptirilmasini temin etmekten sorumludur. Bu Daireyi tegkil eden biitiin birimlerin
gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslar1 bir Yonerge ile tespit edilerek Yonetim Kurulunun
onayindan sonra uygulamaya konulur.

BiLGi iSLEM DAIRESi BASKANLIGI
Madde-25

Kurumun dijital doniisiim siireclerine liderlik ederek, bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisini modern
standartlarda planlamak, kurmak ve siber giivenligini saglayarak kesintisiz islerligini temin etmekle
sorumludur. Bu kapsamda Kurumun network, genis alan ag1 ve haberlesme sistemlerinin
stirdiiriilebilirligini saglamak, personelin ihtiya¢ duydugu bilgisayar ve ¢evre birimlerinin tedarik,
kurulum ve Omiir devri yonetimini yiirlitmek, kurumsal is siireglerini optimize edecek yazilimlari
gelistirmek, Kurum dis1 temin edilen sistemlerin mevcut yapiya entegrasyonu ve bu sistemlerin
giincelligini korumak birimin temel yiikiimliiliikleridir. Bu iglerle birlikte Kurumun, sahip oldugu
altyap1 hatlarina iligskin teknik verilerin konumsal verilerle entegre edilerek gilivenilir bir veri tabant
olusturulmasini, cografi ve mekansal verilerin tek merkezde konsolide edilmesini ve bu verilerin
anlamli raporlara doniistiiriilerek {ist yonetimin yatirimsal karar alma mekanizmalarin1 destekleyecek
stratejik bir kaynak haline getirmesini saglamak Baskanligin gorevleri icerisindedir. Daire Baskanligi
mevzuat ve list yonetim tarafindan tevdi edilen gorev alaniyla ilgili diger tiim ¢alismalari; bilgi
giivenligi, verimlilik ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda, kurumsal hizmet kalitesini artiracak
biitlinciil bir anlayisla yerine getirmekle sorumludur. Bu islerin disinda Genel Miidiir veya Genel
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Miidiir Yardimcisinin verecegi her tiirlii gorevi, yiirirliikteki kanun, tiiziikk ve yonetmeliklere uygun
olarak, zamaninda yapilmasin1 veya yaptirilmasini temin etmekten sorumludur. Bu Daireyi teskil
eden biitiin birimlerin gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslar1 bir Yonerge ile tespit edilerek
Y 6netim Kurulunun onayindan sonra uygulamaya konulur.

TiCARET iSLERI DAIRESI BASKANLIGI

Madde-26

Ticaret Isleri Dairesi Baskanliginin gérevleri; teskilat yapisi i¢inde yer alan; Kesif Sube Miidiirliigii,
Ihale Sube Miidiirliigii, Satin Alma Sube Miidiirliigii, Idari Isler Sube Miidiirliigii ve Kesin Hesap
Sube Miidiirliigiiniin gorevleri toplamindan olusur. Daire Bagkanliginin amag, hedef ve politikalar
dogrultusunda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince sorumlulugundaki
gorevleri yerine getirir ve bu ¢ergevedeki yetkilerini kullanir. Kurum adina talep edilen Mal Alima,
Hizmet Alimi, Yapim Isi ve Danmismanlik Hizmeti alma islerine ait kesifleri, hazirlar ve 4734 sayili
Kamu Ihale Kanunu, Tasinir, Tasinmaz, Kaynak ve Haklarin Degerlendirilmesine iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik kapsamindaki ve AFAD Ihale Yénetmeligi, MADAD, FRID, JICA,
DUNYA BANKASI vb. édenekli kapsam dis1 ihaleleri yapar. 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri
Kanununa gore sozlesmelerini yapar. GASKI Genel Miidiirliigiiniin dogrudan temin usulii ile satin
alma iglerini, piyasa fiyatlar1 arastirilarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapar. Genel
Miidiirliik Merkez Hizmet Binasi ile 25 Aralik isletme Tesisleri, Karatas Hizmet Binas1 ve Sayag
Ayar Sube Miidiirliigii Hizmet binalarindaki temizlik hizmetleriyle birlikte temizlik malzemeleri is
ve islemlerini yliriitiir, takibini ve kontroliinii yapar; Kurum i¢i yer degisiklikleriyle ilgili tasima
islemlerini yapar; ayrica mezk@r hizmet binalarindaki makine, techizat ve donanimlarin periyodik
bakim ve onarimlarinin yaptirilmasini, sthhi tesisat, ¢ati, asansor, klima, aydinlatma, elektrik vb.
alanlarda olusan arizalari tespit edip giderme hizmetlerinin yiriitiilmesini saglar. Bu islerin disinda
Genel Miidiir veya Genel Miidiir Yardimecisinin verecegi her tiirlii gorevi, ytiriirliikteki kanun, tliziik
ve yonetmeliklere uygun olarak, zamaninda yapilmasini veya yaptirilmasini temin etmekten
sorumludur. Bu Daireyi teskil eden biitiin birimlerin gérev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslar1 bir
Yonerge ile tespit edilerek Yonetim Kurulunun onaymdan sonra uygulamaya konulur.

DESTEK HiZMETLERi DAIRESI BASKANLIGI
Madde-27

Kuruma ait tesislerin ve bunlara bagl her tiirli elektrik, elektronik, mekanik gereglerin projesi,
bakimi, onarim ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek. Kuruma ait motorlu kara tasitlari ile is makinelerinin
bakim onarim islerinin yapilmasini, isletilmesini saglamak, kiralik araglarin kontrol, denetim, tahsis
islemlerini yliritmek, araglarin akaryakitlarinin saglanmasini, tevzi ve dagitimini yapmak. Kurum
Hizmet Binasi ve diger bagl tesislerini, her tiirlii tehdit ve tecaviize kars1 korumak ve bu yonde
gerekli tedbirleri almak. Sehir geneli kuyularin Ilcelerdeki terfi istasyonlarindaki ve i¢gme suyu
tesislerindeki pompalarin diizenli olarak caligmasini saglamak, depolarin bakim ve onarimini
yapmak, elektrik tinitelerinin isletimini gergeklestirmek. Kurumun ihtiya¢ duydugu malzemelerin
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ambar islemlerinin gerceklestirilmesi. Genel ¢aligma prensipleri dogrultusunda motorlu arag, gereg
ve ekipmanlar1 etkin ve verimli bir sekilde kullanarak is¢i sagligi, is giivenligi ve ¢cevre mevzuatina
uygun bicimde gorevlerini yerine getirmek. Bu kapsamda araglarin satin alma ve kiralama siireglerini
planlamak, yakit tiiketimlerini ve periyodik bakim, muayene, sigorta islemlerini takip etmek,
araclarin siirekli goreve hazir olmasini saglamak. Kuruma ait motorlu araglarin envanterini tutmak,
kiralik araclarin sevk ve idaresini yiiriitmek, soforlerin goérevlendirme ve izin siireglerini diizenlemek.
Ihtiya¢ duyulan birimlere arag tahsis etmek, hurdaya ayrilma islemlerini gerceklestirmek. Ayrica is
organizasyonunu yapmak, yasal diizenlemeleri takip etmek, ihtiya¢ duyulan malzemeleri dnceden
belirleyerek temin siireglerini planlamak ve birime ait yillik ihtiya¢ listelerini hazirlayarak {ist
yonetime sunmak. Ilgelerde bulunan igme suyu terfi tesislerindeki pompa ve motorlar ile motor
kumanda panolarinin diizenli olarak calismasinin saglanmasi, ariza-bakim-onarim-modernizasyon
islerinin yapilmasi. Sehir genelinde bulunan mevcut igme suyu derin kuyularinin pompa ve motorlari
ile motor kumanda panolarimin diizenli olarak c¢aligmasinin saglanmasi, ariza-bakim-onarim
modernizasyon islerinin yapilmasi, yeni ag¢ilan i¢gme suyu derin kuyularina portatif kuyu evi, pompa
ve motor ile motor kumanda panosu montaj1 yapilmasi. Kuyu depo haberlesme sistemi kurulmasi ve
diizenli olarak calismasinin saglanmasi. GASKI Genel Miidiirliigiine bagh tiim birimlerin; enerji
temini i¢in gerekli etiid proje ve yapim islerinin takibi, elektrik ve elektronik atdlye personellerinin
ariza, bakim ve onarim isleri ile elektrik faturalarimin takip ve kontrol isleri, enerji verimliligini
arttirict Onlemlerin alinmasi, alternatif enerji kaynaklarmin arastirilmasi ve gerceklestirilmesi
gorevlerini yiiriitir. Kuruma ait motorlu kara tagitlari ile is makinelerinin bakim onarim iglerinin
yapilmasini, isletilmesini saglamak, kiralik araglarin kontrol, denetim, tahsis islemlerini yiirtitmek,
araclarin akaryakitlarinin saglanmasini, tevzi ve dagitimini yapmak. Kurum Hizmet Binasi ve diger
bagli tesislerini, her tiirlii tehdit ve tecaviize kars1 korumak ve bu yonde gerekli tedbirleri almak. Sivil
Savunma Teskilatinin goérevlerini yerine getirmesinde yardimci olmak. Idarenin satin aldi
malzemenin Tasimir Mal Yonetmeligine uygun sekilde teslim ve tesellim islemlerini
gerceklestirmek. Thtiyac olan malzemeyi zaman ve miktar itibariyle 6nceden tespit edip sartnamesini
hazirlayarak, satin alinmasi i¢in teklif de bulunmak ve stoklamak. Tasinir Mal Yonetmeligine uygun
programi uygulamak ve taginir kayit kontrol yetkililerinin ambardan giris-¢ikis kayitlar1 raporlarini
kontrol ederek muhasebeye gondermek, satin alinan malzemelerin depolara giris ve ¢ikiglarini kayit
altina almak ve bunlarin diizenli olarak kontroliinii saglayarak, belirli periyotlarda ambar sayimi
yapilmasint saglamak ve sayimi yapilan malzemelerin kiymetlerini tespit ederek, Kurumun tiim
demirbaslarin1 kayit altina almak. Birimlerdeki hurda malzemeleri tespit ederek MKE’ne teslim
islemlerini gergeklestirmekle gorevlidir. Bu islerin disinda Genel Miidiir veya Genel Miidiir
Yardimcisinin verecegi her tiirlii gérevi, ytirtirliikteki kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak,
zamaninda yapilmasini veya yaptirilmasini temin etmekten sorumludur. Bu Daireyi teskil eden biitiin
birimlerin gorev, yetki, sorumluluk ve calisma esaslar1 bir Yonerge ile tespit edilerek Yonetim
Kurulunun onayindan sonra uygulamaya konulur.

ISLETMELER 1. BOLGE DAIRESi BASKANLIGI
Madde-28
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Daire Baskanligimiz; 5216 ve 6360 Sayili yasalar ile Gaziantep'in sehir merkezi disindaki yerlesim
birimlerinin (Sahinbey Ilgesi Kirsal Mahalleler (Koyler), Sehitkamil Ilgesi Kirsal Mahalleler
(Kdyler), Oguzeli, Nurdagy, islahiye, Araban ve Yavuzeli ilcesi Mahalleleri ve Bagli Bulunan Kirsal
Mahalleler) GASKI Genel Miidiirliigiimiiz sorumluluk alanina dahil edilmesi ile Tlge Merkezleri ve
Mahalleye doniisen beldeler ve kdylerin igmesuyu ve kanalizasyon sebekelerinin igletilmesi, igme-
kullanma sularmin temini ve atiksularinin uzaklastirilmasi mevcut igmesuyu depolarmin
temizlenmesi, bakim ve onarimi, mevcut fosseptiklerinin periyodik olarak temizlenmesi, mevcut
icmesuyu-kanalizasyon sebeke hatlarindaki arizalarin giderilmesi, gerekli goriildiigli yerde yeni depo,
fosseptik, kanalizasyon ve igmesuyu hatlarinin yaptirilmasit ve yenilenmesi, ihtiyag olan yeni
icmesuyu kaynagi, igmesuyu aritma, fosseptik, paket aritma tesisi, yeni kanalizasyon ve igmesuyu
hatlarinin  projelendirilmesi ve imalatlarinin  yapilmasi ig¢in ilgili birimlere iletilmesi ve
koordinasyonun saglanmasi; Idareye bagli is makinelerinin, bu araglarin sofor ve operatdrlerin sevk
ve idaresinin saglanmasi; Genel Miudiirliglimiize bagli bulunan Daire Bagkanliklarmin talepleri
dogrultusunda; Buhar Kiirlii Beton Boru ve Betonarme Boru ile Ek Parcalar1 ve Kilit Tas1 temin
edilerek, gerekli testlerin yapilmasi, stok kayit ve islemlerini gerceklestirerek, dagitiminin yapilmast;
Genel Midiirliigiimiiz sorumluluk alan1 icerisindeki bdlgelerde igmesuyu sikintisinin yasanmamast
icin yeraltt su kaynaklarinin arastirilmasi, kuyu acilmasi, gerekli denemelerin yapilarak; suyun
analizlerinin yapilmasi ve hizmet alanimiz igerisinde yeni agilan kuyularin ekip ve ekipmanlarinin
tamamlanmasina miiteakip isletmeye alinmasi; Daire Baskanligimiza Alo 153 Cagri Merkezi ve
GIKOM iizerinden yapilan basvurularin en kisa siirede ¢oziime ulastirilmasi ¢alismalarini yiiriiterek,
glinliik, haftalik ve aylik raporlarin olusturulmasi; Bu islerin disinda Genel Miidiir veya Genel Miidiir
Yardimcisinin verecegi her tiirlii goérevi, ytiriirliikteki kanun, tiiziikk ve yonetmeliklere uygun olarak,
zamaninda yapilmasini veya yaptirilmasini temin etmekten sorumludur. Bu Daireyi teskil eden biitiin
birimlerin gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslar1 bir Yonerge ile tespit edilerek Yonetim
Kurulunun onayindan sonra uygulamaya konulur.

ISLETMELER 2. BOLGE DAIRESi BASKANLIGI
Madde-29

Daire Baskanligimiz; 6360 Sayili yasa ile Gaziantep'in sehir merkezi disindaki yerlesim birimlerinin
(Nizip ve Karkamis Ilcesi Mahalleleri ve Baghh Bulunan Kirsal Mahalleler) GASKI Genel
Miidiirliigiimiiz sorumluluk alanina dahil edilmesi ile flge Merkezleri ve Mahalleye déniisen beldeler
ve kdylerin igmesuyu ve kanalizasyon sebekelerinin igletilmesi, igme-kullanma sularinin temini ve
atiksularinin uzaklastirilmasit mevcut igmesuyu depolarinin temizlenmesi, bakim ve onarimi, mevcut
fosseptiklerinin periyodik olarak temizlenmesi, mevcut igmesuyu-kanalizasyon sebeke hatlarindaki
arizalarin giderilmesi, gerekli goriildiigli yerde yeni depo, fosseptik, kanalizasyon ve igmesuyu
hatlarinin yaptirilmas1 ve yenilenmesi, Ihtiya¢c olan yeni igmesuyu kaynagi, igmesuyu aritma,
fosseptik, paket aritma tesisi, yeni kanalizasyon ve i¢mesuyu hatlarinin projelendirilmesi ve
imalatlarinin yapilmasi i¢in 1ilgili birimlere iletilmesi ve koordinasyonun saglanmasi; Daire
Baskanhigimiza Alo 153 Cagr1 Merkezi ve GIKOM iizerinden yapilan basvurularin en kisa siirede
¢Oziime ulastirilmasi ¢alismalarini yiriitmek, giinliik, haftalik ve aylik raporlar olusturulmasi; Bu
islerin disinda Genel Miidiir veya Genel Miidiir Yardimcisinin verecegi her tiirlii gorevi, yiiriirliikteki
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kanun, tiizilk ve yonetmeliklere uygun olarak, zamaninda yapilmasini veya yaptirilmasini temin
etmekten sorumludur. Bu Daireyi teskil eden biitiin birimlerin gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma
esaslar1 bir Yonerge ile tespit edilerek Yo6netim Kurulunun onayindan sonra uygulamaya konulur.

BARAJLAR VE ANA iSALE HATLARI DAIRESi BASKANLIGI
Madde-30

Sorumluluk alanimizda bulunan pompa istasyonlart ve ana isale hatlarinin enerji verimliligini géz
onlinde bulundurarak pompalarin diizenli ¢alismasin1 saglamak, ana isale hatlarinin kontroliinii
saglamak, Goksu Nehri iizerinde yiiriitiilen Diizbag Igme Suyu Temin Projesi kapsaminda Kurumun
bolgedeki faaliyetlerini kontrol etmek, su kaynaklarindan Igme Suyu Aritma Tesislerine iletilen ham
suyun aritilarak “’Insani Tiiketim Amacli Sular Hakkindaki Yonetmelik’’ kriterlerine uygun hale
getirilmesini saglamak, ilgili birimler ile koordineli ¢alisarak depo ve terfi istasyonlarindan sehir
sebekesine kesintisiz su saglamak, paket aritma sistemleri dahil olmak iizere tiim tesislerin ve
depolarin bakim ve onarimini yaptirmak; kuyu, kaynak ve aritma tesislerinden temin edilen suyun ve
cevresel sartlarin durumu dikkate alimarak en uygun ve verimli dezenfeksiyon ydnteminin
uygulanmasini saglamak, acil durumlarda siirecin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in ilgili
personellerin sevk ve idaresini gergeklestirmek, Genel Miidiirliiglimiiziin kalite, ¢evre,sosyal, is
sagligr ve giivenligi politikalar1 dogrultusunda Cevresel ve Sosyal Yonetim/Eylem Planlarinin
(CSYP/CSEP) hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve giincellenmesini koordine etmek ve bu
kapsamda dis kaynakli kredi ve hibe projelerinin yiiriitiilmesini saglamak. Bu islerin disinda Genel
Miidiir veya Genel Miidiir Yardimcisinin verecegi her tiirlii gorevi, yiiriirliikteki kanun, tiiziik ve
yonetmeliklere uygun olarak, zamaninda yapilmasini veya yaptirilmasini temin etmekten
sorumludur. Bu Daireyi teskil eden biitlin birimlerin gorev, yetki, sorumluluk ve ¢aligma esaslar1 bir
Yonerge ile tespit edilerek Yonetim Kurulunun onayindan sonra uygulamaya konulur.

CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESi BASKANLIGI
Madde-31

Gaziantep halkinin su ihtiyacinin saglikli bir sekilde saglanmasi hususunda; bolge i¢indeki su
kaynaklarinin kullanilmis sularla ve endiistriyel atiksularla kirlenmesini 6nlemek amaci ile kirletici
kaynaklarda, ilgili kanun ve yonetmelik hiikiimlerine gore gerekli dnlemlerin alinmasi ve aldirtilmast,
icme suyu tesislerinin igletilmesi ve endiistriyel atiksu aritma tesislerinin isletilmesinin saglanmasi,
Kanalizasyona baglantis1 olan ve Kentsel Atiksu Aritma Tesisine atiksular ileten endiistrilerin,
onlem/aritma tesislerini kontrol etmek, aritilmis atiksu numunelerini analiz etmek, GASKI Genel
Midiirligi Atiksularin Kanalizasyon Sebekesine Baglant1 Yonetmeligi standartlarini saglamayanlari
uyarma, gerekli tedbirleri almayanlar1 Cevre Kanunu ve (GSM) Gayri Sthhi Miiessese ruhsatina esas
olmak iizere yasal islem i¢in miilki idare amirliklerine géndermek, yetersiz olan tesislerde revizyonlar
yaptirilip isletmelerin oto kontrolii saglanarak kanala gelen atiksu kirliligini 6nlemek, Kanalizasyon
sebekesi bulunan yerlerde her atiksu kaynaginin kanalizasyon sebekesine baglanmasinin saglanmasi,
Sehrin yararlandig1 su kaynaklarinin korunmasi ve sorumluluk alanindaki diger su kaynaklarinin
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kullanilmig sular ve endiistri atiklar1 ile kirletilmemesi i¢in mevcut ve yeni kurulacak tiim endiistri
kuruluslarinin gerekebilecek aritma tesislerini kurmasinin saglanmasi, Cevrenin korunmasina ve
kirliligine iligkin karar ve 6nlemlerin alinmasi ve uygulanmasinda insan ve diger canl varliklarin
sagliginin korunmasi, alinacak 6nlemlerin kalkinma c¢abalarina olumlu ve olumsuz etkileri ile fayda
ve maliyetleri dikkate alinarak kisa ve uzun vadeli degerlendirmelerin yapilmasinin saglanmasi,
Endiistriyel atiksu hacminin ve kirletici 6zelliklerinin kaynakta azaltilmasina yonelik her tiirlii
onlemin tesvik edilmesinin saglanmasi, Igme suyu temin edilen havzalarin kirlenmeye karsi
korunmasi i¢in ylriirliikkteki kanun, yonetmelik ve yonerge esaslarma gore gerekli tedbirlerin
alinmasini saglamak. igme suyu temin edilen havzalarin kirlenmeye karsi korunmasi igin Idarece
uygulanacak yonetmelik ve yonergelerin hazirlamasi, Su havzalarinda olusan kirletici faaliyetlerin
onlenmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak, havzalarda mutlak koruma alaninda bulunan
ve atiksu iireten konut, tesis ve firmalarin kamulagtirma islemlerinin yapilmasini ilgili birimden talep
edilmesi, igme ve kullanma suyu temin edilen ve edilmesi planlanan yiizeysel su kaynaklari ile
bunlar1 besleyen derelerden belirli periyotlarda numuneler alarak kirlilik durumunun izlenmesi,
Enerji tliketimlerimizi yenilenebilir enerji kaynaklarindan karsilamak amaciyla ¢alismalar
gerceklestirmek. Enerji maliyetlerinin ve enerji giderlerinin minimize edilmesi i¢in enerji verimliligi
enerji tasarrufu caligmalarini gergeklestirmek. ‘Enerji Kaynaklarmin ve Enerjinin Kullaniminda
Verimliligin Artirilmasina Dair Yonetmelik’” gerekliliklerini yerine getirmek. Temiz enerji kullanimi
saglayarak, CO: saliniminin engellenmesi ile kiiresel 1sinmay1 azaltip, ¢cevrenin korunmasina katki
saglamak. Enerji yonetim sistemi c¢alismalar1 gerceklestirilmesi, Daire Baskanligi birimlerinin
faaliyet alanindaki gorevlerin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yerine getirilmesinin
saglanmasi, Bu islerin disinda Genel Miidiir veya Genel Miidiir Yardimcisinin verecegi her tiirlii
gorevi, yiirlrlikteki kanun, tiizilk ve yonetmeliklere uygun olarak, zamaninda yapilmasini veya
yaptirilmasini temin etmekten sorumludur. Bu Daireyi teskil eden biitiin birimlerin gorev, yetki,
sorumluluk ve calisma esaslar1 bir Yonerge ile tespit edilerek Yonetim Kurulunun onayindan sonra
uygulamaya konulur.

KURUMSAL ILETiSIiM VE MUSTERI HIZMETLERI DAIRESi BASKANLIGI
Madde-32

Kurumun ¢aligma alanu ile ilgili teknik ve idari olarak kurumu gelistirecek, yeni teknoloji ile uyumlu
projeler iiretmek, GASKI Genel Miidiirliigiiniin dijital iletisimini giiclendirmek, Yonetim
Sistemlerini incelemek, yenilikleri, gelismeleri, revizyonlar1 takip etmek, GIKOM ile entegre calisan
Alo 153 Cagr1 Merkezini yonetmek. Kurumsal bilgiyi dijital sisteme aktararak giincel, dogru ve hizli
bir sekilde ulagilmasini saglayan, bilgi arsivi, grafik ve analiz olanag1 saglayan, kurumsal hafiza
niteligine sahip “Bilgi Yonetim Sisteminin” kurum genelinde etkin ve verimli olarak kullanilmasi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasina yonelik ¢alismalart yiiriitmek. Kurumun ¢alisma alani ile ilgili
teknik ve idari olarak kurumu gelistirecek, yeni teknoloji ile uyumlu projeler iiretmek, i¢ ve dis
finansman arastirmas1 yapmaktir. Ilgili projeleri yiiriitmek, altyap: sistemleri teknolojilerinin yurt ici
ve yurt disinda takip edilmesi, kurumda uygulanmasina yonelik calismalarin yiiriitiilmesi, idarenin
ulusal ve uluslararas1 Arastirma ve Gelistirme ¢alisma ve projelerini koordine etmek. Kurum ve
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kuruluslarin Kurumumuz ile ilgili talep ettikleri verileri, raporlari hazirlamak, Genel Midirliik
tarafindan istenen sunum, bilgi notu, rapor, istatistik ve tablolar1 hazirlamak, Genel Miidiir tarafindan
diizenlenen toplantilara istirak etmek, toplanti tutanaklarinin hazirlanmasi, takibi ve eylemlerin
kontrol edilmesi, toplanti raporlarinin hazirlanmasi, egitim vb. programlarin organizasyonunu
yapmak, sempozyum vb. organizasyonlara bagvuru yapmak, Kurum ile ilgili komisyon kararlarini
incelemek, tiim siireclerin koordinasyon ve takibinin yapilmasini saglamak. Vatandaglarimizin igme
suyu, kanalizasyon ile ilgili istek, sikdyet ve ihbarlarin1 kayit altina alan, GIKOM ile entegre ¢alisan
Alo 153 Cagr1i Merkezimizde basvurularin en kisa siirede ¢oziime ulagtirilmasi caligsmalarini
yiiriitmek, giinliik, haftalik ve aylik raporlar olusturmak. GASKI Genel Miidiirliigiiniin dijital
iletisimini giiclendirmek. GASKI Genel Miidiirii adina agiklama, roportaj ve mesaj metinlerini
hazirlamak. Kurumu ana akim ve sosyal medyada daha goriiniir ve anlasilir hale getirmek.
Bilgilendirme siireglerini tek merkezden ydnetmek. Kurumu ilgilendiren tiim igerikler igin
stirdiiriilebilir bir yap1 kurmak. Yapilan isleri goriiniir ve kayitl hale getirmek, diizenli igerik tiretimi
saglamak. Kurumsal sosyal medya hesaplarini aktif ve diizenli kullanmak. Bilgilendirme mesajlarini
planlt ve anlasilir sekilde yaymlamak. Anlik paylasimlarin 6tesinde kurumsal bir dijital iletisim
sistemi kurmak. Kalic1 bir gorsel ve video arsivi olusturmak. Kurum genelinde etkin ve verimli bir
sekilde kullanilmasi1 ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasina yonelik calismalar1 koordine etmek,
kurumsal hedef yonetiminin kurum genelinde isletilmesini saglamak. Birimlerin hedef tanimlama,
hedef takibi ve diger konularda belirlenen standartlara gore hedef yonetim sisteminin Kurum
genelinde etkin, verimli bir sekilde kullanilmasini ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasina yonelik
caligmalar1 koordine etmek, yonetim sistemleri ile ilgili rol ve sorumluluklari belirlemesini saglamak.
Kurumun politikalari, hedefleri ve stratejileri dogrultusunda iist yonetime onerilerde bulunmak,
Yonetim Sistemlerini incelemek, yenilikleri, gelismeleri, revizyonlari takip etmek ve iist yonetime
bilgi vermek, Kurumsal Bilgi Yonetim Sistemi aylik ve yillik raporlari, Yonetici Raporu, Sonug
Degerlendirme Raporu hazirlamak. Bu islerin disinda Genel Miidiir veya Genel Miidiir Yardimcisinin
verecegi her tiirlii gorevi, yiriirliikkteki kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak, zamaninda
yapilmasini veya yaptirilmasini temin etmekten sorumludur. Bu Daireyi tegkil eden biitiin birimlerin
gorev, yetki, sorumluluk ve calisma esaslar1 bir Yonerge ile tespit edilerek Yonetim Kurulunun
onayindan sonra uygulamaya konulur.

SU KAYIPLARI VE BASINC YONETIMi DAIRESI BASKANLIGI
Madde-33

I¢me suyu temin ve dagitim sistemlerinde SCADA sistemlerinin genisletilmesini, isletilmesini, ilgili
birimlerle ¢alisarak igmesuyu sebekesinde izole bolge olusturulmasini, bu veriler dogrultusunda su
kayiplarinin azaltilmasini, sebeke basincinin etkin ve dengeli sekilde yonetilmesi ile sistemin verimli,
siirdiiriilebilir ve giivenli olarak isletilmesini saglamak, SCADA sistemi ve saha verileri {izerinden
elde edilen debi, basing ve seviye bilgilerini analiz ederek sistem performansini izlemek ve iyilestirici
caligmalar yiiriitmek, Sebekenin izole alt bdlgelere ayrilmasi, basing diisiliriicii ekipmanlarin
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planlanmasini ilgili birimlerle koordine etmek, veri dogrulama ve analiz ¢alismalarin yiirtiterek karar
destek siireclerine katki saglamak, Enerji verimliligi, su tasarrufu ve isletme maliyetlerinin
azaltilmasma yonelik projeler gelistirmek ve uygulamak. Kurum i¢i ilgili birimler arasinda
koordinasyonu saglayarak saha ekipleri ile merkez arasindaki bilgi akisini diizenlemek, Yeni
teknolojilerin takibi ve Kuruma entegrasyonu, teknik standartlara ve mevzuata uygunlugunu
saglamak, Acil durumlarda siirecin etkin sekilde yonetilmesi ve bagl personelin sevk ve idaresini
saglamak, Veri odakli, stirdiiriilebilir ve biitiinciil bir yaklagimla igme suyu sebekesinin etkin
yOnetimini temin etmek. Bu islerin disinda Genel Miidiir veya Genel Miidiir Yardimcisinin verecegi
her tiirlii gorevi, ytrtirliikteki kanun, tiiziikk ve yonetmeliklere uygun olarak, zamaninda yapilmasini
veya yaptirilmasini temin etmekten sorumludur. Bu Daireyi teskil eden biitiin birimlerin gorev, yetki,
sorumluluk ve ¢aligma esaslar1 bir Yonerge ile tespit edilerek Yonetim Kurulunun onayindan sonra
uygulamaya konulur.

YAZI iSLERi SUBE MUDURLUGU
Madde-34

Yonetim Kurulunun giindemini hazirlama, toplanma, goriisme, karar verme, bu kararlar1 dagitma ve
Yonetim Kurulu faaliyetlerine ait evraki arsivleme isleriyle ilgili islemleri yiiriitmek. GASKI nin
Kurulus yasasi geregi, yilda iki kez olagan olarak toplanan Genel Kurulda goriisiilmesi, tespit edilen
konularin Genel Kurula sunulmasini saglamak {izere yazigmalar1 yapmak ve Genel Kurulda alinan
karalar1 takip ederek neticeden ilgili birimleri bilgilendirmek. Biiyiiksehir Belediye Meclisince her
ay alinan kararlar hakkinda Genel Miidiire rapor vermektir. Gelen evraklarin kayitlarini yaptirip ilgili
birimlere intikalini saglamak ve Kurumdan gonderilen evraklarin uygun posta araglar ile
gonderilmesini saglamak Miidiirliigiin gorevlerindendir. Bu islerin disinda Genel Miidiiriin verecegi
her tiirlii gorevi, ytirtirliikteki kanun, tiiziikk ve yonetmeliklere uygun olarak, zamaninda yapilmasini
veya yaptirilmasini temin etmekten sorumludur. Bu Daireyi teskil eden biitiin birimlerin gorev, yetki,
sorumluluk ve ¢aligma esaslar1 bir Yonerge ile tespit edilerek Yonetim Kurulunun onayindan sonra
uygulamaya konulur.

OZEL KALEM MUDURLUGU
Madde-35

GASKI Ozel Kalem Miidiirliigii, Genel Miidiiriin idari, temsili ve koordinasyon gérevlerinin diizenli,
etkin ve gilivenli bigimde yiiriitiilmesini saglamakla yiikiimlii stratejik bir birimdir. Miidiirliik; Genel
Miidiirtin giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma programlarini planlar, randevu trafigini diizenler, yazisma
ve evrak siireclerini yonetir; kurum i¢i ve kurum disi iletisimi saglar, protokol, toren, karsilama,
agirlama ve resmi organizasyonlarn yiiriitiir. Gizlilik arz eden evrak ve yazigmalarin kayit,
degerlendirme ve sevk islemlerini gergeklestirir; Genel Miidiirlin talimatlarmin ilgili birimlerle
koordinasyonunu saglar. Ozel Kalem Miidiirii, birimin tiim is ve islemlerini 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu basta olmak {izere yiiriirliikkteki mevzuata uygun bicimde planlayip
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denetler; personelin gorev dagilimini diizenler, tasinir ve biitge siireclerini yonetir, gerekli i¢ kontrol
ve raporlamalar1 saglar. Birim biinyesinde protokol sorumlusu, yazi isleri sorumlusu, organizasyon
ve etkinlik planlama personelleri, sekreterya personelleri, soforler, hizmetliler ve cay ocagi
personelleri gorev yapar. Tiim personel, yazisma, arsiv, evrak, temsil, agirlama ve protokol
hizmetlerini eksiksiz yiiriitmekle yiikiimlii olup dogrudan Ozel Kalem Miidiiriine; Ozel Kalem
Miidiirii ise tiim faaliyet ve sonuglardan dogrudan GASKI Genel Miidiiriine kars1 sorumludur. Bu
islerin disinda Genel Miidiiriin verecegi her tiirlii gérevi, yiirtirliikteki kanun, tiiziik ve yonetmeliklere
uygun olarak, zamaninda yapilmasini veya yaptirilmasini temin etmekten sorumludur. Bu Daireyi
teskil eden biitiin birimlerin gorev, yetki, sorumluluk ve c¢aligma esaslar1 bir Yonerge ile tespit
edilerek Yonetim Kurulunun onayindan sonra uygulamaya konulur.

YURUTME
MADDE - 36 .
Isbu Yonetmelik GASKI Genel Miidiirliigii tarafindan yiriitiiliir.

YURURLUK
MADDE - 37
Isbu Bu Yonetmelik Genel Kurulun onayindan sonra yiirtirliige girer.



