GAZIANTEP SU VE KANALIZASYON iDARESI
GENEL MUDURLUGU
YONETIM KURULUNUN

CALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK



YONETIM KURULU
Madde-1

Yonetim Kurulu 1 Baskan ve 5 {iyeden olusur.

Biiyliksehir Belediye Baskani Yonetim Kurulunun baskanidir. Genel Miidiir ile Genel
Miidiir Yardimcilarindan hizmette en eski olani, hizmette esitlik, halinde yasl bulunani Yo6netim
Kurulunun tabii iiyesidirler. Yonetim Kurulunun diger 3 iiyesi Gaziantep Biiyiiksehir Belediye
Bagskaninin teklifi ve Icisleri Bakaninin onay ile atanir.

Y o6netim Kuruluna atanan tiyelerin hizmet siiresi 3 yildir, siiresi dolanlar yeniden atanabilirler.
Bir iiyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde, yerine atananlar daha 6nceki iiyenin siiresini
tamamlar. Yénetim Kurulunda olanlar GASKI' nin konusuna giren teknik islerde, yoneticilikte veya
isletmecilikte uzlasmis bulunmalari ve uzmanliklar1 uygun yiiksek Ogrenim gormiis olmalari
gerekir.

Uyeler, devlet memurlarina iliskin mevzuatta yer alan istisnalar disinda, 6zel yada Kamu
sektoriinde baska bir gorev alamazlar. Genel, katma ve 6zel biitceli idarelerin, Kamu Iktisadi
tesebbiislerinin kadrolarindan Yonetim Kuruluna getirilenler, asil gorevlerinden maassiz izinli
sayilirlar, bu kimselerin memuriyetleri ile buna ait her tiirlii hak ve yiikiimliiliikleri saklidir. Izinli
olduklar1 miiddet, terfi ve emekliliklerinden fiili hizmet olarak hesaba katilacagi gibi bunlardan
izinli olduklar1 sirada terfi hakkini kazananlar baskaca higbir isleme gerek kalmaksizin terfi
ettirilirler. Yonetim Kurulu dyelerinin {icretleri izinli sayildiklart kurumlarda ellerine gecgen
iicretlerden daha az olursa aradaki fark tazminat olarak 6denir.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI
Madde-2

a) Kurulus amact uygun olarak GASKI' nin calismasina iligkin esaslar1 tespit etmek ve
bunlarin Genel Miidiirliik¢e uygulanmasini izlemek.

b) Genel Midiirliik¢e hazirlanacak Yo6netmelik, biitge, bilango ve taslaklari ile personele
verilecek ikramiye miktar ve zamanlarina iligkin 6nerilerin 6n incelemelerini yaparak Genel Kurula
sunmak.

¢)Y1l i¢inde biitgenin madde ve fasillar1 arasinda aktarma yapmak.

d)Bes yillik ve yillik yatirim plan programlarini inceleyip Genel Kurula sunmak.

e) Genel Miidiirlikkge onerilecek satma, satin alma ve ihale islemlerini karara baglamak ve
her biitce yilinda Genel Miidiirliikge yapilabilecek alim, satim, ihale, kira bedellerinin {ist sinirini
belirleyerek Genel Miidiire yetki vermek.

) Genel Miidiirliikkge onerilecek kamulastirma islemlerini karara baglamak.

g) Genel Kurulca verilecek yetki cergevesinde yurt i¢i ve yurt dist bor¢lanmalar1 karara
baglamak.

h) Hizmetin gerektirdigi diizenlemeler hakkinda Genel Midiirliikk¢e yapilacak Onerileri
inceleyip karara baglamak.



1) 10 yildan az stireli veya yillik 10 TL'den az bedelli kiralama, kiraya verme veya intifa
sozlesmeleri i¢in Genel Miidiire izin vermek.
J) Dava degeri 0,10 TL'nin altinda olan davalarin sulhen ortadan kaldirilmasini kararlastirir.

k) Genel Miidiirliikkge hazirlanan su satisi ve kullanilmis sularin bosaltilmasina iliskin
tarifelere tespit ederek Genel Kurulun onayima sunmak.

I) Hizmetlerin ekonomik, verimlilik ilkelerine gore yiiriitiilmesi i¢in gerekli Onlemleri
saptamak, yetkisi i¢inde olanlar1 almak, yetkisi disinda olanlari ilgili kurum ve mercilere iletmek,

m) Genel Midiirin Onerisi tizerine, idare tabibi, Teftis Kurulu Baskani, Hukuk Miisaviri,
Daire Bagkanlari, Daire Bagkan yardimcilari, Miidiirler, Teknik Elemanlar, Avukatlar ve Miifettisleri
atama, nakil, terfi ve isten c¢ikarilmalar1 hakkinda kara vermek ve sozlesmeli personelin ise
alinmalarin1 onaylamak.

n) Gerektiginde Genel Kurulu olagan dstii toplantiya ¢agrilmasi konusunda Gaziantep
Biiyiiksehir Belediye Baskanina 6neride bulunmak.

0) Genel Miidiirliikk¢e onerilecek diger konulari inceleyip karara baglamak.

KONULARIN YONETIM KURULUNA GOTURULMESI
Madde-3

Yonetim Kurulundan karar istihsali Genel Miidiirce istenir. Yonetim Kurulu Uyeleri de
Kurul karar1 alinmasina liizum goriilen hususlarin miizakere ve karara baglanmasini veya verilmis
kararlarin uygulanmasi ile ilgili olarak Onerge verebilirler. Bu 6nergelerin ilk toplanti glindemine
alimmasi zorunludur. Yonetim Kurulu tiyeleri, kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde
Yonetim Kurulu kararlarin icrasmi denetlemekle yetkidirler. Idaredeki tiim gérevliler, Yonetim
Kurulu Uyelerinin tam olarak bilgi sahibi olmalar1 igin gerekli yardimda bulunmak zorundadirlar.
Bilgi isteme yazili olarak da yapilabilir. Yonetim Kurulu iiyelerinin gizlilik ileri siirtilerek bilgi
vermekten imtina edilemez.

GUNDEM, TOPLANTI VE TOPLANTIYA KATILMA SARTLARI
Madde-4

a) Giindem ve toplant1 giinii ile saati, Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan tespit edilerek
en az 24 saat evvel lyelere dagitilir. Yonetim Kurulu Karar ile glindemde degisiklik yapilabilir.
Gilindem dis1 olarak Baskan ve iiyeler tarafindan vaki tekliflerin, ayni toplantida goriigiilmesi
toplantiya katilanlarin oy birligi ile olur.

b) Yonetim Kurulu onceden belirlenen giinde haftada 1 defa toplanir. Bundan bagka,
Bagkanin istegi veya en az 1 iiyenin miizakere konularini gosteren yazili Onergesi iizerine belli
giinler disinda da Baskanin daveti ile toplant1 yapilir.

c) Toplant1 yeri tesekkiiliin merkezidir.

d) Toplantilara Baskan olarak Biiyiiksehir Belediye Baskani bulunmamasi halinde, Genel
Miidiir Bagkanlik eder.



e) Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyelerinin biitiin toplantilarda bulunmalari esastir. Yonetim
Kurulu {yelerinden Oziirli olanlarin, toplantidan evvel oOziirlerini yazili olarak Bagkanliga
bildirmeleri hasta olanlarin hastaliklarin iiyesi bulunduklar1 tesekkiilde gorevli veya resmi bir
tabibin raporu ile tevsik etmeleri gereklidir.

f) Yonetim Kurulu tyelerinin yurtigi ve yurtdist gorev gezileri ile izinleri ve kullanma
tarihleri toplant1 yeter sayisina halel getirilmemek kaydiyla, Yonetim Kurulu karariyla diizenlenir.
Yo6netim Kurulu karar1 olmadikga tiyeler gérevlendiremezler.

TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI
Madde-5

a) Yonetim Kurulu, liye tam sayisinin salt gogunlugu (4 kisi) ile toplanir. Kararlart ¢cogunluk ile
verir. Oylarda esitlik halinde Bagkan ve bulundugu tarafin oyu iistiin sayilir.

b) Yonetim Kurulu toplantilarina katilmayan tiyeler yazili olarak oy kullanmayacaklar1 gibi,
oyunu kullanmak iizere {iyelerden birini veya Baskan1 vekil edemezler.

C) Oylar olumlu veya olumsuz olarak kullanilir, cekimser oy kullanilmaz. Karara aykir1 goriisii
olanlar, dayanacaklar1 sebepleri belirtmek zorundadir. Kararlar gerekgeli olur.

d) Cesitli goriislerin belirtilmesi nedeniyle toplantida miispet veya menfi, bir gogunluk kararina
baglanmayan konular sonraki toplantiya birakilir.

e) Yonetim Kurulu, Genel Kurulca kararlastirilan yatirnmlari kisitlayici kararlar alamazlar.

TUTANAK VE KARARLAR
Madde-6

Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlar Baskan ve iiyeler tarafindan ikiser niisha
olarak imzalamr. Imzali karar niishalarinin birisi tesekkiiliin bagli bulundugu yer Noterligi
tarafindan tasdiklenen karar defterine yapistirilarak koseleri miihiirlenir diger bir niishas1 ise Yazi
Isleri Miidiirliigiinde muhafaza edilir. Kararlarin tasdikli suretleri geregi yapilmak iizere derhal ilgili
yerlere gonderilir. Kararlarin suretlerinin Yonetim Kurulu miihrii ile tasdik edilmeleri gerekir.

Tasdik veya tasvip ig¢in {ist mercilere gonderilecek kararlarda muhalefet serhlerinin
belirtilmesi gereklidir. Uygulama kademelerine gonderilecek tasdikli karar suretlerinde muhalefet
serhleri bulunmaz.

Karar &rneklerinin aslina uygunlugu Yazi Isleri Miidiirliigiince onaylanir. (22/11/2010 tarih
ve 2010/16 GKK ile degistirilmistir.)

Madde-7
Bu Yonetmelik Genel Kurulun onayindan sonra yiiriirliige girer.

Madde-8
Bu Yonetmelik hiikiimlerini Genel Miidiir yiirtitiir.



